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Introduction 

Après 3 ans d’efforts importants, la Ville du Vésinet a changé la trajectoire budgétaire de ses finances  

tant sur le plan des dépenses à caractère général que sur l’évolution de la masse salariale.  

 

Depuis 2014, de nombreux dossiers litigieux ont été résolus et la Ville a définitivement arrêté avec le 

Département des Yvelines les règles et le montant dus au titre du CDOR. 

 

Ces résultats encourageants sont le fruit d’un travail collectif, réactif et ambitieux avec l’ensemble 

des services de la Ville, avec cette volonté de répondre au plus grand nombre de nos habitants.  

Mais rien n’est gagné d’avance et cette amélioration doit nous permettre de trouver d’autres sources  

d’optimisation de l’argent public.  

  

L’Etat a rendu les situations financières des communes à la limite du supportable en leur retirant des  

ressources, leur imposant des pénalités et des transferts de charges. Sans stabilité financière, une Ville  

ne peut pas s’engager dans des projets de long terme.  

  

Notre capacité d ‘investissement s’est améliorée et nous allons engager pas moins de 7 millions € par an 

pour la triennale à venir afin de financer les réalisations nécessaires. 

  

Notre Ville doit maintenant investir pour son avenir dans des projets structurants, fédérateurs et collectifs 

selon ses moyens et la visibilité que nous pouvons lui donner dans un cadre toujours plus instable. 

  

Il nous appartient de gérer notre Ville d’exception, de préserver cette qualité de vie et son  

environnement tout en gardant le sens de l’intérêt général. Il en est de la responsabilité de tous les élus. 

  

Le présent rapport doit permettre à chacun d’entre nous de constater les efforts accomplis sans 
toutefois considérer que l’environnement restera stable. Il nous appartient d’être non  

seulement très réactif mais comme à chaque Débat d’ Orientation Budgétaire que nous abordons,  

s’inscrire dans un esprit constructif, prudent et visionnaire pour un seul et même objectif : notre Ville,  

ses habitants et les générations futures. 
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I- Cadre juridique, 
contexte économique 

et 
Loi de Finances 2017 
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 Depuis la Loi Administration Territoriale de la République (ATR) du 
6 février 1992, la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire est obligatoire 
dans les régions, les départements, les communes de plus de 3500 habitants, 
leurs établissements publics administratifs et les groupements comprenant au 
moins une commune de plus de 3500 habitants (articles L.2312-1, L.3312-1, 
L.4311-1 et L.5211-26 du C.G.C.T.). 

 

 Formalité substantielle, il doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du 

budget et rendrait illégale toute délibération relative à l’adoption d’un 
budget primitif s’il n’avait pas lieu. 

 

 L’article 107 de la loi du 7 août 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale 
de la République (NOTRe) ajoute que le DOB s’effectue sur la base d’un 
rapport présentant les orientations budgétaires de l’exercice, les 

engagements pluriannuels envisagés, l’évolution de la fiscalité locale, la 
structure et la gestion de la dette, la structure et l’évolution des dépenses 
ainsi que l’évolution prévisionnelle des dépenses de personnel et des 
effectifs. 

 

 Ce rapport d’orientation budgétaire fait l’objet d’une publication et le DOB 

d’une délibération spécifique. 

LE CADRE JURIDIQUE 
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LE CONTEXTE ECONOMIQUE 

Dans ses « Perspectives de l’économie mondiale », le FMI a ramené ses prévisions 
de croissance à un niveau de 3,4%, très légèrement supérieur à la quasi-totalité des 
autres organismes (OCDE, Commission Européenne…) qui s’accorderaient sur une 
valeur de 3,2%. 
 

Ainsi selon l’OCDE, la croissance des plus importantes économies avancées sera 
ralentie, voire « atone ». Aux États-Unis, où la forte progression de la consommation 
et de l’emploi est neutralisée par l’atonie de l’investissement, la croissance 

s’établira, d’après les estimations à 2,1 % en 2017. 
La croissance de la zone euro devrait atteindre 1.4 % en 2017. 
 
Comme le souligne le FMI, l’issue du référendum sur le Brexit accentue fortement 
l’incertitude économique, politique et institutionnelle, ce qui devrait avoir des 
répercussions macroéconomiques négatives, 
 notamment dans les pays européens  
avancés. 
 
Dans cette tendance européenne,  
l’Allemagne devrait se situer à 1.5 % en 2017  
et, la France à 1,3%  en 2017. 
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LOI DE FINANCES 2017 - MESURES NATIONALES 

Les hypothèses économiques contenues dans le projet de Loi de 

Finances élaboré par le Gouvernement font état pour 2017 : 

  

- d’un Produit Intérieur Brut qui pourrait se situer à + 1,5 % en 2017, d‘une 

inflation hors tabac qui devrait se situer autour de + 0,8% . 

  

- d’un déficit prévu d’être ramené sous les 3% du PIB en 2017. 

  

Si la prévision d’inflation est appréciée comme raisonnable par le Haut 

Conseil des Finances Publiques, son avis rendu le 29 septembre dernier 

pointe cependant dans des termes assez sévères le caractère (trop) 

favorable et donc incertain de l’ensemble des autres hypothèses 

retenues, permettant d’afficher in fine une prévision de déficit public sous 

les 3% du PIB. 

  

Il indique ainsi, en synthèse, que le scenario global porté par le PLF 2017   

« tend à s’écarter du principe de prudence qui permet au mieux le 

respect des objectifs et des engagements pris en matière de finances 

publiques ». 
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LOI DE FINANCES 2017 – IMPACT POUR LA VILLE 

Certaines de ces dispositions impacteront directement le budget de la Ville en dépenses ou en 

recettes, d’autres pourront avoir des répercussions sur les Vésigondins. 

 

 

              Impact des décisions de l’Etat sur les recettes et les dépenses de la Ville. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Entre 2013 et 2017, l'augmentation de la ponction de l’Etat dans le 

budget annuel de la ville est supérieure à 4,2M€. 
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II- EXECUTION 
BUDGETAIRE 2016 

ESTIMATION 
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EXECUTION BUDGETAIRE 2016 (ESTIMATION) 
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EXECUTION BUDGETAIRE 2016 (ESTIMATION) 

Rapport DOB Le Vésinet 30 Janvier 2017 

11 



EXECUTION BUDGETAIRE 2016 (ESTIMATION) 

Dépenses de fonctionnement 
 

    26 907 000 € 
 

Recettes de fonctionnement 
 

       32 532 000 € 
 

Charges à caractère 

général 

20 % 

Charges de personnel  

45 % 

Atténuation de 

produits 

6 % 

Autres charges de 

gestion courante 

9 % 

Charges financières 

2 % 

Charges 

exceptionnelles 

1 % 

Opérations d'ordre 

17 % 

Atténuation de 

charges 

0,5 % Produits des services  

10 % 

Impôts et taxes  

53 % 

Dotations subventions 

participations 

15 % 

Autres produits de 

gestion courante 

1 % 

Produits exceptionnels 

13 % 

Opérations d'ordre 

0,5 % 

Excédent de 

focntionnement 

reporté 

7% 
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III- LES ORIENTATIONS 
BUDGETAIRES 2017 
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LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2017 

Nos objectifs 2017  

 

1. Préserver notre patrimoine 

2. Entretenir nos équipements publics  

3. Investir pour la sécurité 

4. Améliorer l’accueil dans la Ville 

5. Rendre la ville toujours plus accessible 

6. Préparer le Vésinet de demain 

 
Nos engagements  

1. Ne pas recourir à l’emprunt 

2. Ne pas augmenter la fiscalité locale 

 

Les moyens mis en œuvre  

1. Poursuivre l’optimisation du fonctionnement des services 

2. Prolonger la rationalisation des dépenses courantes 

3. Maintenir l’implication de la population 

 

Rapport DOB Le Vésinet 30 Janvier 2017 

14 



LES CHARGES GENERALES 

Baisse des charges générales 2014-2016 : - 481 227 €, soit  - 8,3 % 
 
      Baisse 2017 : - 120 000 €, soit  - 2,3 % / 2016 

4 600 000 € 

4 800 000 € 

5 000 000 € 

5 200 000 € 

5 400 000 € 

5 600 000 € 

5 800 000 € 

6 000 000 € 

6 200 000 € 
6 121 848 € 

5 752 891 € 

5 341 000 € 

5 726 046 € 
5 801 227 € 

5 574 640 € 

5 320 000 € 

5 200 000 € 

      2010          2011       2012        2013       2014        2015       2016        2017 
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LES CHARGES DE PERSONNEL 

1er poste de dépenses, un enjeu majeur. 

 
    Evolution 2014-2017 : -9,8 % 
 
 

réorganisation des services, 
non remplacement de certains 
   départs en retraite, de fin de 
   contrats et de mutations d’agents 
 rapprochement de Services/  
    formations pour les agents…  

 
L’optimisation de ce chapitre 
sera poursuivie en 2017.                   

    

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ETP (Equivalent Temps Plein) 
 

31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 

TITULAIRES 240 227 216 197 

CONTRACTUELS 72 85 72 59 

VACATAIRES HORAIRES 28 22 20 37 

TOTAL 339 334 308 293 

Les avantages en nature concernent 14 agents logés pour nécessité absolue de service. 

12 045 000 € 
12 072 000 € 

12 316 000 € 

13 106 000 € 

13 305 000 € 

13 149 000 € 

12 024 000 € 12 000 000 € 

2010      2011       2012       2013      2014      2015       2016       2017 

Les effets des 

décisions 2014-2015  
pleinement 

mesurables en 
2016-2017  
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EFFECTIFS DE LA VILLE 

SECTEURS / GRADES

Postes Permanents

Emploi 

réglementaire 

au 01.01.2017

Postes 

Budgétaires en 

ETP au 

01.01.2017

Emplois pourvus 

(physiques)

TITULAIRES

Emplois 

pourvus 

(physiques)

CONTRACTUELS

TOTAL emplois 

pourvus 

(physiques) TIT 

+ CONT

Emplois 

pourvus (ETP)

TITULAIRES 

Emplois 

pourvus (ETP)

CONTRACTUELS

TOTAL emplois 

pourvus (ETP)

 TIT + CONT

dont TNC (tps 

non complet)

EMPLOIS DE DIRECTION

Directeur Général des Services de 10 à 20 000 1 1 1 1 1 1

Colaborateur de Cabinet 1 1 1 1 1 1

 TOTAL (1) 2 2 2 2 2 2 0

SECTEUR ADMINISTRATIF

ATTACHE PRINCIPAL 1

ATTACHE 7 7 4 2 6 4 2 6

REDACTEUR PRINCIPAL de 1ère classe 3 2,1 3 3 3 3

REDACTEUR PRINCIPAL de 2ème classe 2 1,8 1 1 2 0,8 1 1,8

REDACTEUR PRINCIPAL de 2ème classe à TNC (17,5/35) 1 0,5 1 1 0,5 0,5 1

REDACTEUR 7 6 5 1 6 5 1 6

ADJOINT ADM.PRINCIPAL de 1ère classe 2 2 2 2 2 2

ADJOINT ADM.PRINCIPAL de 2ème classe 5 4,6 5 5 4,6 4,6

ADJOINT ADM.PRINCIPAL de 2ème classe à TNC (28/35) 1 0,8 1 1 0,8 0,8 1

ADJOINT ADMINISTRATIF de 1ère classe 6 3,8 4 4 3,8 3,8

ADJOINT ADMINISTRATIF de 1ère classe à TNC (17,5/35) 1 0,5 1 1 0,5 0,5 1

ADJOINT ADMINISTRATIF de 2ème classe 13 12,6 11 1 12 10,6 1 11,6

 TOTAL (2) 49 41,7 38,00                       5,00                     43 35,6 5 40,6 3

SECTEUR TECHNIQUE

INGENIEUR PRINCIPAL 5 5 4 4 4 4

INGENIEUR 1 0

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ère CLASSE 1 0 0

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 2 1 1 1 1 1

TECHNICIEN 3 2 2 2 2 2

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 11 9 9 9 9 9

AGENT DE MAITRISE 6 6 5 5 5 5

ADJOINT TECHNIQUE PRIN. de 1ère classe 3 2 2 2 2 2

ADJOINT TECHNIQUE PRIN. de 2ème classe 5 5 5 5 5 5

ADJOINT TECHNIQUE de 1ere classe 3 2 2 2 2 2

ADJOINT TECHNIQUE de 2ème classe 76 70 50 20 70 49,4 19,8 69,2

ADJOINT TECHNIQUE de 2ème classe à TNC (17,5/35 et 28/35) 2 1,3 2 2 1,3 1,3 2

 TOTAL (3) 118 103,3 80 22 102 78,7 21,8 100,5 2

SECTEUR SOCIAL

CONSEILLER  SUP SOCIO-EDUCATIF 1 1 1 1 1 1

EDUCATEUR PRINC. DE JEUNES ENFANTS 7 5 6 6 5 5

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 7 6,5 4 3 7 3,5 3 6,5

A.S.E.M. PRINCIPAL DE 2ème classe 2 1 1 1 1 1

A.S.E.M. 1ère classe 3 1,8 2 2 1,8 1,8

 TOTAL (4) 20 15,3 14 3 17 12,3 3 15,3 0

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

MEDECIN de 2ème classe  à TNC (17/35) 1 0,5 1 1 0,5 0,5 1

PSYCHOLOGUE  Classe Nor à TNC (14/35) 1 0,4 1 1 0,4 0,4 1

PUERICULTRICE CADRE SUPERIEURE DE SANTE 1 1 1 1 1 1

CADRE DE SANTE DE 2eme classe 2 1 2 2 2 2

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE 3 4 3 3 3 3

PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE 1 0 0 0

INFIRMIERE en soins généraux de CL Normale 2 1 1 1 0 1 1

AUXILIAIRE DE PUER.PRINCIPAL de 1ère classe 7 6 6 6 6 6

AUXILIAIRE DE PUER.PRINCIPAL de 2ème classe 13 11,5 11 1 12 10,5 1 11,5

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE de 1ère classe 21 17 10 8 18 9 8 17

 TOTAL (5) 52 42,4 32 13 45 30,5 11,9 42,4 2
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EFFECTIFS DE LA VILLE 

SECTEURS / GRADES

Postes Permanents

Emploi 

réglementaire 

au 01.01.2017

Postes 

Budgétaires en 

ETP au 

01.01.2017

Emplois pourvus 

(physiques)

TITULAIRES

Emplois 

pourvus 

(physiques)

CONTRACTUELS

TOTAL emplois 

pourvus 

(physiques) TIT 

+ CONT

Emplois 

pourvus (ETP)

TITULAIRES 

Emplois 

pourvus (ETP)

CONTRACTUELS

TOTAL emplois 

pourvus (ETP)

 TIT + CONT

dont TNC (tps 

non complet)

EMPLOIS DE DIRECTION

SECTEUR ANIMATION

 ANIMATEUR 1 1 1 1 1 1

 ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL de 1ère classe 2 2 2 2 2 2

 ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL de 2è classe 1

 ADJOINT D'ANIMATION de 1ère classe 2 2 2 2 2 2

 ADJOINT D'ANIMATION de 2ème classe 10 9 4 5 9 4 5 9

 ADJOINT D'ANIMATION de 2ème classe à TNC (6, 6,95 et 32/35) 3 1,4 3 3 1,28 1,28 3

 TOTAL (6) 19 15,4 9 8 17 9 6,28 15,28 3

SECTEUR SPORTIF

EDUCATEUR DES A.P.S.PRINC. de 2ème classeTNC 1 0,8 1 1 0,8 0,8 1

EDUCATEUR DES A.P.S. de 2ème CLASSE TNC 1 0,7 1 1 0,7 0,7 1

 TOTAL (7) 2 1,5 2,0 0,0 2 1,5 0,0 1,5 2

SECTEUR CULTUREL

Professeur d'enseignement artistique hors classe 1 1 1 1 1 1

Professeur d'enseignement artistique de CN 1 1 1 1 1 1

Assistant d'enseig.artistique principal de 1ère classe 1 1 1 1 1 1

Assistant d'enseig.artistique principal de 1ère classe à TNC 6 6,95 6 9 15 3,625 3,3085 6,9335 15

Assistant d'enseig.artistique principal de 2è classe à TNC 3 1 1 1 2 0,675 0,3 0,975 2

Assistant d'enseig.artistique à TNC 6 2,25 6 6 2,2455 2,2455 6

 TOTAL (8) 18 13,20 9,00 17,00 26,00 6,30 6,85 13,15 23

POLICE MUNICIPALE

DIRECTEUR DE PM 1 1 1 1 1 1

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL 9 9,5 10 10 10 10

BRIGADIER 5 4 4 4 4 4

GARDIEN 10 8 7 7 7 7

 TOTAL (9) 25 22,5 22,0 0,0 22 22 22 0

TOTAL GENERAL (1à9) : 305,00 257,30 206,00 70,00 276,00 195,90 56,83 252,73 35,00

Postes non permanents (agents non présents en continu sur l'année et payés à l'heure)

Harmonie 0,3 1 0,3

Apprentis 2 2 1

Stage 1 1 0,5

Besoins saisonniers 0,6 3 0,30

ATSEM/ agent de restauration 16 14 16,3

Adjoint d'animation 14,02 41 12,6

Educateur APS 0,35 1 0,4

Surveillance cantine / étude (personnel enseignants et autres) 5 44 4,2

Petite Enfance ( Medecin et psychologue) 0,5 2 0,4

vacation conservatoire (concours) 0,3

vacations diverses (accueil/affaires générales) 0,2

Total (10) 39,77 109,00 36,50

Totale Général (1 -10) 385,00 289,23

Tableau des emplois au 01/01/2017
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LES AUTRES CHARGES DE FONCTIONNEMENT 
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LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 

Dotation Globale de 

Fonctionnement 

2010-2017 

- 2,2 M d’€ 
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LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 

Droits de mutation à titre onéreux (D.M.T.O) 

 

Estimés pour un montant prudentiel de 1 900 000 € en 2017. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les autres recettes 

 

 produits des services (restauration, crèches, accueil de loisirs, conservatoire…) 3 200 000 € 

 aides au fonctionnement (principalement CAF) 1 400 000 € 

       Renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse avec la CAF, qui concerne les accueils de loisirs 

       et la petite enfance, évalué à 300 000 € par an jusqu’en 2019. 

 autres produits de gestion courante 350 000 € dont revenus des immeubles  250 000 € (baisse 

dans le cadre de la vente des logements communaux collectifs) 

 

 

1 900 000 € 

1 000 000 € 

1 200 000 € 

1 400 000 € 

1 600 000 € 

1 800 000 € 

2 000 000 € 

2 200 000 € 

2 400 000 € 

   2010               2011             2012                2013                2014               2015              2016              2017 
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LES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT 
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LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT - PROJETS 2017 

1. Préserver notre patrimoine 

2. Entretenir nos équipements publics  

3. Investir pour la sécurité 

4. Améliorer l’accueil dans la Ville 

5. Rendre la ville toujours plus accessible 

6. Préparer le Vésinet de demain 

Les investissements de la Ville prévus pour 2017 

dépasseront les 4, 5 millions € hors AP/CP. 
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1- PRESERVER NOTRE PATRIMOINE PAYSAGER : 650K€ 

DES LACS ET RIVIÈRES AVENANTS ET SAINS 

 

Circulation des eaux des petites rivières, curages … 

UN PATRIMOINE ARBORE A DEFENDRE  

ET A RENOUVELER 

 

Plan de renouvellement annuel renforcé 

RÉFECTION DU TOUR DES IBIS 
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2- ENTRETENIR NOS EQUIPEMENTS PUBLICS: 2300 K€ 

THÉÂTRE DU VESINET - ALAIN JONEMANN - TRAVAUX 
 

Ex : Encloisonnement escalier de secours, 
 matériel scénique, … 

VOIRIES ET TROTTOIRS 
 

ex: Trottoirs centre-ville et avenue Georges Clémenceau 

CTM 

UN SYSTÈME D’ECLAIRAGE FIABLE ET ECONOME 

 

Poursuite de la rénovation des réseaux, enfouissement 

 et nouveaux candélabres 
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2- ENTRETENIR NOS EQUIPEMENTS PUBLICS (suite) 

AMELIORER LE CONFORT DES ECOLES  

ET DES CENTRES DE LOISIRS 
 

ex : Château des Merlettes : remplacement menuiseries : 100 k€, … 

COUVERTURE GYMNASE Mc NAIR 
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3- INVESTIR POUR LA SECURITE : 400 K€ 

DES ETABLISSEMENTS PLUS SÛRS 
 

ex : Sécurisation Vigipirate : 80 k€ 

MISE EN PLACE D’UN PLAN DE CIRCULATION DOUCE 
•  limitation de la circulation de transit 

•  amélioration du plan de circulation dans la ville 
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CRÉER UN ACCUEIL CENTRALISÉ 
 

Regroupant le 1er contact de tous les services de la Ville,  

l’accueil des associations et du CIAV, rénovation de la salle 

principale ancien emplacement, téléphonie  

BORNE DE LOCALISATION  

DANS LE CIMETIERE 
 

Pour pouvoir trouver les sépultures sur les mêmes amplitudes  

horaires que les horaires d’ouverture du cimetière 

4- AMELIORER L’ACCUEIL DANS LA VILLE : 625 K€ 

BORNE DE RECHARGE DE VEHICULES ELECTRIQUES 
 

3 emplacements (Nord / Centre / Sud) 

favoriser notre développement économique 

limitation de la circulation de transit 

SIGNALETIQUE  ET MOBILIER URBAIN  
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5-RENDRE LA VILLE PLUS ACCESSIBLE  : + de 400 K€ 

ACCESSIBILITE AUTRES ÉQUIPEMENTS 

VOIRIE ADAPTÉE AUX PMR 
Feux actifs pour malvoyants  

THÉÂTRE DU VESINET - ALAIN JONEMANN  

MISE AUX NORMES ASCENSEURS 
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6- PREPARER LE VESINET DE DEMAIN : 300 K€ 

PARC PRINCESSE 
 

Etudes et maitrise d’œuvre des Equipements publics 

AMELIORATION URBAINE 
 

Etude et mesures Place du Marché 

2018 à 2021 :  
hausse de 3,5 millions € d’investissements 
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CONSERVER NOTRE IDENTITE CULTURELLE 

THÉÂTRE DU VESINET - ALAIN JONEMANN 

 

Changement de statut 
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LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : LES AP/CP ET DETTE CDOR 

 

   

  L’AP/CP, Autorisation de Programme/Crédits de paiement, permet de déroger     

  au principe d’annualité en inscrivant uniquement, au titre de travaux, sur un exercice budgétaire 

  les seules sommes qui seront engagées au cours de l’année. 

 

 

                                                                                                          AP/CP Centre Technique Municipal  

                                                                                                                  programme 2013 - 2018 

 

      

 

 

 

  

                 

  

                    

                     

           AP/CP  Projets urbains 

                    programme 2016 - 2019 

 

      Ce programme concerne 

      l’aménagement du centre ville et 

      du quartier République 

 

 

Dette CDOR : 685 000 € 

 

Décision entérinée le 3 octobre 2016 par le Conseil Départemental. 

 

 

 

 

Montant global de l’AP/CP 3 500 000,00 € 

Crédit de paiement 2016 (réel)              0,00 € 

Crédit de paiement 2017 1 000 000,00 € 

Crédit de paiement 2018 1 000 000,00 € 

Crédit de paiement 2019 1 500 000,00 € 

Montant global de l’AP/CP 1 489 009,00 € 

Crédit de paiement 2013 (réel)        7 913,00 € 

Crédit de paiement 2014 (réel)       3 642,43 € 

Crédit de paiement 2015 (réel)              0,00 € 

Crédit de paiement 2016 (réel)       2 928,00 € 

Crédit de paiement 2017           200 000,00 € 

Crédit de paiement 2018        1 274 525,57 € 
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LES RECETTES D’INVESTISSEMENT 

Autofinancement 

 

 

 

  

  

 

 

Dotations et fonds divers 

 800 000 €, dont 

650 000 € de FCTVA  

150 000 € de taxes d’aménagement. 

 

Emprunts 

Le recours à l’emprunt est exclu.  

 

Cessions d’actifs 

Un logement individuel communal allée des Fauvettes estimé à 450 000 € . 

 

Les subventions d’investissement 

Les sommes attendues seront inscrites à hauteur des opérations d’investissement projetées en 2017. 

 

Les opérations de partenariat (Fondation pour le Vésinet) initiées en 2015 seront poursuivies. 

  

Une participation de 500 000 € sera versée par GPA, dans le cadre de l’aménagement du Parc 

Princesse. 
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IV- BUDGETS ANNEXES 
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BUDGET ANNEXE - STATIONNEMENT 

Le budget du stationnement couvre la gestion des parkings sous-terrains de la Place du 
marché et du Théâtre. 
 
Les principales dépenses correspondent : 

 aux charges financières, liées aux 4 emprunts à taux fixes (CRD 1 519 596,79 €) 
 à l’entretien des infrastructures 

 
Les principales recettes sont constituées des règlements des usagers. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le budget 2017 reprendra les mêmes orientations qu’en 2016. 
 
 
 
 
  

DEPENSES RECETTES 

EXPLOITATION     150 564 €     380 803 € 

INVESTISSEMENT     257 119 €       125 517 € 

TOTAL     407 683 €     506 320 € 

EXECUTION 2016 (estimation) 

 
Dépenses 

150 564 € 

Dépenses 

257 119 € 

Recettes 

380 803 € 

Recettes 

125 517 € 

    Exploitation                      Investissement 
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BUDGET ANNEXE - ASSAINISSEMENT 

 
Les principales dépenses correspondent : 

 aux charges financières, liées aux 4 emprunts à taux fixes (CRD 464 485,03 €) 
 à l’entretien des infrastructures 
 

Les principales recettes sont constituées : 
 des règlements des usagers pour les contrôles de conformité ou les 

branchements au réseau 
 du reversement du FCTVA 
 de l’amortissement des infrastructures 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le budget 2017 reprendra les mêmes orientations qu’en 2016. 
 

 
 
 
  

EXECUTION 2016 (estimation) 

 

DEPENSES RECETTES 

EXPLOITATION      293 651 €        685 352 €  

INVESTISSEMENT      271 410 €        211 594 €  

TOTAL      565 061 €        896 946 €  

Dépenses 

293 651 € 
Dépenses 

271 410 € 

Recettes 

685 352 € 

Recettes 

211 594 € 

    Exploitation                       Investissement 
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CONCLUSION 

Notre Ville doit aborder 2017 avec des objectifs clairs : 

  

• une gestion budgétaire toujours  rigoureuse et réactive 

• une fiscalité stable pour ne pas imposer davantage les Vesigondins 

• ne pas alourdir la dette 

• investir pour valoriser le patrimoine et la qualité de vie de notre Ville 

• préserver notre site exceptionnel 

• préparer les grands investissements de demain : Place du Marché, 

équipements publics Princesse, … 

  

  

  

C’est sur ces bases que s’ouvre le débat d’aujourd’hui. 
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