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VILLE DU VESINET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 OCTOBRE 2022
L'an deux mille vingt-deux,
Le 06 octobre a vingt heures trente,

Le Conseil municipal de la Ville du Vésinet,
légalement convoqué le 30 septembre 2022, s'est
réuni a la Mairie, sous la présidence de M. Bruno
CORADETTI, Maire.

PRESENTS : M. CORADETTI, Maire, Mme DORO,
M. MAETZ, Mme ROMAN, M. GUEREMY, Mme
VICQ-APPAS, M. FAOUSSI, M. MANDAGARAN,
Mme LONARDI, Maires adjoints.

M. LE MASSON, M. FELLBOM, M. ASSOUS, Mme
LE ROUX, M. HENTZ, M. VIDAL, M. ALLEMAN, Mme
PENTECOSTE, Mme NANOUX, Mme de MENGIN
FONDRAGON, M. GRIPOIX, Mme PONCELET, M.
MOLLY-MITTON, M. GOETSCHY, M. BURG, M. de
CHAMBORANT, Conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Mme DELPEUCH a donné pouvoir a Mme DORO
Mme CARRE a donné pouvoir a M. MAETZ

Mme BRAUN-PIVET a donné pouvoir a M.
CORADETTI

Mme BELOUAH a donné pouvoir a Mme ROMAN

M. GROUCHKO a donné pouvoir a M. de
CHAMBORANT

M. GLUCK a donné pouvoir a M. BURG

ABSENTS :
Mme CABOSSIORAS, Mme POLITIS

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DORO
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Délibération présentée par Monsieur Bruno CORADETTI, Maire.
A) FONDEMENT LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 2,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (FPH),

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la
réduction de cotisations salariales et de I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des
rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu la délibération n° 14-07 du Conseil municipal en date du 23 juin 2003 relative aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu la délibération n°1181-09 du Conseil municipal en date du 12 février 2009 portant extension
des indemnités horaires pour travaux supplémentaires a I'ensemble des agents de la catégorie
B,

Considérant que seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires les agents appartenant aux grades de catégorie C ainsi que ceux
appartenant aux grades de catégorie B et certains agents de catégorie A de la filiére médico-
sociale,

Considérant que conformément au décret n° 2002-60 précité, la compensation des heures
supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme de repos compensateur et
qu’'a défaut de compensation sous la forme de repos compensateur, les heures accomplies
sont indemnisées,

Considérant toutefois que Monsieur le Maire souhaite a titre subsidiaire, quand l'intérét du
service 'exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés
lors que les travaux ont été réalisés a sa demande ou a la demande du directeur général des
services, dans la limite de 25 heures supplémentaires par mois et par agent, ou, pour les
agents de catégorie A de la filiere médico-sociale, dans la limite de 20 heures supplémentaires
par mois et par agent,

Considérant que le projet de délibération a été présenté lors de la commission « Finances,
budget — Personnel, organisation » du 27 septembre 2022,

Considérant I'avis favorable formulé par le Comité technique le 27 septembre 2022,

B) ENONCE, EXPLICATION ET APPLICATION DE LA REGLE

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que l'octroi d'IHTS est
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subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. |Fof EERICEY BamMme
heures supplémentaires les heures effectuées a la demande del la_hiérarchie au-dela des

bornes horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la
forme d'un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la
durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés
peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-
a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et
des jours fériés (sauf le 1er mai ou la rémunération est doublée).

A défaut de compensation sous la forme dun repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe
indemnisées dans les conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique
d'Etat :

- La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant
du traitement brut annuel de I'agent concerné au moment de I'exécution des travaux,
augmenté, le cas échéant, de l'indemnité de résidence. Le montant ainsi obtenu est
divisé par 1 820.

- La rémunération horaire est multiplié¢e par 1,25 pour les 14 premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre
22h et 7h), et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1
mai ol la rémunération est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a
une indemnisation.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise
en place de moyens de controle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de
leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'IHTS. Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme
du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice
exercant a temps plein.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérees
comme des heures complémentaires des lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la
durée légale de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf
si 'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a
I'article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-dela
de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser la durée Iégale du travail (35heures),
les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois et par agent (20h pour les catégories A de la filiere médico-sociale). Ce maximum est
proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour les agents qui exercent leurs
fonctions a temps partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce contingent, lorsque des
circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, la décision sera prise
par le directeur général des services qui en informera immédiatement les représentants du
personnel au Comité Technique.
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Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ou%r@gerecgqon a1ee-ry lé%ggﬂtes
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une &ventuelle majoration du

temps de récupération.
Monsieur le Maire propose a I'Assemblee :

- D'instituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux
agents de ['Etat lindemnité horaire pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public.

- De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
I'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de 'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est
laissé a la libre appréciation de I'autorité territoriale. L'indemnisation sera I'exception.

- De fixer que le temps de récupération accordé a I'agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectues.

- De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un
dimanche ou un jour férié.

- De mettre en csuvre un contréle automatisé des heures supplémentaires grace aux
moyens suivants : badgeuse, pointage informatique. Le controle des heures
supplémentaires pourra également étre effectué sur la base d'un décompte déclaratif.

- De limiter le versement de ces indemnités a un contingent mensuel de 25 heures par
mois et par agent. Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une
période limitée, le contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du directeur
général des services qui en informe les représentants du personnel du Comité
Technique. A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées aprés
consultation du CT, pour certaines fonctions.

- Pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculées selon le taux horaire de
l'agent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure
normale décrite dans le décret n°® 2002-60.

- L'attribution d'l.H.T.S. aux agents bénéficiaires de la concession d'un logement par
utilité ou nécessité de service est possible.

C) DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré a 'unanimite, le
Conseil municipal :

- INSTITUE selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux
agents de |'Etat I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant
des cadres d'emplois suivants :

Filiére Cadres d’emplois Grades

Adjoint Administratif Territorial

Adjoint Administratif Principal de 2™ Classe

Adjoint administratif Adjoint Administratif Principal de 1¢ Classe
Rédacteur Territorial
Administrative Rédacteur Principal de 2¢m Classe
Rédacteur Rédacteur Principal de 1ére Classe
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Animation

Adjoint d'animation

Adjoint d’ Animatioh0feeritessiaiz0221012-1250-05-DE

Adjoint d’Animation Principal de 2¢m Classe

Adjoint d’Animation Principal de 1¢* Classe

Animateur

Animateur Territorial

Animateur Principal de 2¢me Classe

Animateur Principal de 1ére Classe

Culturelle

Adjoint du patrimoine

Adjoint du Patrimoine Territorial

Adjoint du Patrimoine Principal de 2¢m Classe

Adjoint du Patrimoine Principal de 1¢r Classe

Assistant de conservation du
patrimoine et des
bibliothéques

Assistant de Conservation Territorial

Assistant de Conservation Principal de 2¢me
classe

Assistant de Conservation Principal de 1¢r
classe

Assistant d'enseignement
artistique

Assistant d’Enseignement Artistique Territorial

Assistant d'Enseignement Artistique Principal
de 2¢me Classe

Assistant d'Enseignement Artistique Principal
de 1¢e Classe

Médico-sociale

Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2¢m¢ classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 1¢ classe des
écoles maternelles

Agent social

Agent Social Territorial

Agent Social Principal de 2¢m Classe

Agent Social Principal de 1¢ Classe

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de Puériculture de Classe Supérieur

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale

Police municipale

Agent de Police

Gardien-Brigadier

Brigadier-chef principal

Chef de Service de Police
Municipale

Chef de Service de Police Municipale

Chef de Service de Police Municipale Principal
de 2%me Classe

Chef de Service de Police Municipale Principal
de 1¢ Classe

Opérateur Territorial des
Activités Physiques et

Opérateur des Activités Physiques et Sportives

Opérateur des Activités Physiques et Sportives
Qualifié

Opérateur des Activités Physiques et Sportives

Sportives Principal
Sportive Educateur des Activités Physiques et Sportives
Educateur Territorial des | Educateur des Activités Physiques et Sportives
Activités Physiques et Principal de 2éme Classe
Sportives Educateur des Activités Physiques et Sportives
Principal de 1 Classe
Adjoint Technique Territorial
Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme
Adjoint technique C'?S.Se : — — -
Adjoint Technique Territorial Principal de 1¢r
Technique Classe

Agent de maitrise

Agent de Maitrise

Agent de Maitrise Principal

Technicien

Technicien Territorial

Technicien Territorial Principal de 2éme Classe

Technicien Territorial Principal de 1¢™ Classe

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef
de service et selon les dispositions du n° 2002-60 du 14 janvier 2002.
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ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent. Lorsque
les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision du Directeur Général des services qui en informe les
représentants du personnel du Comité Technique (CT). A titre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées aprés consultation du CT, pour certaines fonctions. Pour les agents a
temps non complet, les IHTS sont calculées selon le taux horaire de I'agent dans la limite des
35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret n°

2002-60.

ETEND ces indemnités aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les
mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

COMPENSE les heures supplémentaires et complémentaires effectivement réalisées
soit par l'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de l'indemnité
horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou
I'indemnisation est laissé a la libre appréciation de I'autorité territoriale. L'indemnisation
sera I'exception.

MAJORE le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour
la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou
un jour férié.

MET EN OEUVRE un contréle automatisé des heures supplémentaires grace aux
moyens suivants: badgeuse, pointage informatique. Le contréle des heures
supplémentaires pourra également étre effectué sur la base d'un décompte déclaratif.

AUTORISE Monsieur le Maire a mandater des heures « complémentaires » aux
fonctionnaires et agents contractuels a temps non complet a un taux obtenu en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de
l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps complet.

CHARGE l'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement

effectuées.

- PRECISE que les crédits prévus au budget, chapitre 012.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres

presents.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

La présente délibération publiée le-:
est exéculoire a la date du-
en application de la loi 82-21

Délibération n°1290-05 du 06/10/2022

Au Vésinet [e N2 \o- 20T

Le Maire,
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