
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conseil Municipal du 31 janvier 2023 

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023 
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La loi n°2015-991 du 7 août 2015, portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) 
a créé de nouvelles dispositions relatives à la transparence et la responsabilité financière des 
collectivités territoriales. Le Rapport d’orientation budgétaire (ROB) vient en soutien du Débat 
d’Orientation Budgétaire (DOB), exercice réglementaire imposé par l’article L.2312-1 du CGCT. 
 
Le ROB est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire des communes de plus de 3 500 habitants, 
(Art. L.2312-1 du CGCT). En cas d’absence de ROB, toute délibération relative à l’adoption du budget 
primitif est illégale. 
 
Un ensemble de modifications liées à la loi sont ainsi énoncées : 

- Le ROB des EPCI doit être transmis obligatoirement aux communes membres. 
- Lorsqu’un site internet de la commune existe, le rapport adressé au conseil municipal à 

l’occasion du débat sur les orientations budgétaires doit être mis en ligne. 
- 2 mois avant l’examen du budget, le Maire d’une commune de plus de 3 500 habitants 

présente au conseil municipal un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements 
pluriannuels envisagés ainsi que la structure et la gestion de la dette. Il est désormais pris acte 
par une délibération spécifique du débat au conseil municipal. 

- Pour les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport comporte en plus la présentation 
de la structure et de l’évolution des dépenses et des effectifs. Il précise notamment l’évolution 
prévisionnelle et l’exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en 
nature et du temps de travail. 

 
Il est transmis au préfet et au président de l’EPCI dont la commune est membre ; il fait l’objet d’une 
publication. 
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Le rapport sur les orientations budgétaires 2023 témoigne d’une difficulté inédite pour les collectivités 
à se projeter, tant les situations nationale et internationale sont incertaines et évoluent rapidement. 

De fortes contraintes exogènes 

L'inflation atteint partout en 2022 des sommets non vus depuis plusieurs décennies.  
Du fait de sa proximité géographique avec le conflit en Ukraine et de sa dépendance aux hydrocarbures 
russes, l'Europe est la région la plus affectée par les répercussions économiques de la guerre. 
En zone Euro, l'inflation a atteint 10,7% en octobre. La situation est également critique au Royaume-
Uni, la hausse des coûts énergétiques n’arrivant pas à être endiguée. Outre-Manche, la crainte est celle 
d’une récession particulièrement sévère. Aux Etats-Unis, la remontée des taux d’intérêt y est 
particulièrement marquée. Conjuguée à un environnement macro-économique mondial incertain, la 
politique monétaire restrictive de la Réserve fédérale participe à la forte appréciation du dollar 
américain depuis le début de l’année 2022. En Chine, si l'économie a pu redémarrer cet été après des 
mois de confinement sévère, ce redémarrage se fait sur des bases fragiles, avec notamment un marché 
immobilier en grande difficulté et, plus globalement, la fin annoncée du régime de croissance soutenue 
qu’a connu le pays ces deux dernières décennies. 

Une inflation record qui alourdit les dépenses des collectivités locales en 2022 

Pour les collectivités locales, avec une croissance de 4,9 % (5,3 % à champ constant), les dépenses de 
fonctionnement (213,5 milliards d’euros) vont enregistrer leur plus fort taux d’évolution depuis près 
de 15 ans. Il faut remonter aux années 2007-2008 pour observer des taux similaires, années qui 
correspondent à la montée en puissance des transferts de compétences au titre de l’Acte II de la 
décentralisation. Cette hausse est, pour l’essentiel, à relier à la forte inflation de 2022.  Les charges à 
caractère général des collectivités locales (54,1 milliards d’euros – chapitre 011), du fait de leur 
composition (achats d’énergie, de fournitures, de petits équipements, dépenses d’entretien-
réparation et contrats de prestations de services) constituent le premier poste touché par la hausse 
des prix. Elles progresseraient de 11,6 %, soit plus que l’inflation anticipée (+ 5,8 %). En effet, se 
conjuguent une augmentation due à la poursuite de la réouverture des services (en 2021, certains 
services étaient encore fermés) et une augmentation du prix.  
Les dépenses de personnel intègrent plusieurs décisions gouvernementales sur les traitements. 
En premier lieu, la revalorisation du point d’indice de la fonction publique de 3,5 % au 1er juillet 2022, 
qui est la plus significative, mais à laquelle il faut ajouter la revalorisation des carrières et des 
rémunérations des agents de catégorie C, l’alignement du traitement minimum sur le Smic, 
l’amélioration du début de carrière des agents de catégorie B ou encore la reconduction de la garantie 
individuelle de pouvoir d’achat (« Gipa »). La masse salariale progresse donc d’un peu plus de 4 % à un 
niveau de 75,2 milliards d’euros.  
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Indice de prix des dépenses communales (source Insee) 

  

Les dépenses d’investissement des administrations publiques locales enregistrent sur 2022 une 
augmentation de 6,9%, pour un volume inférieur aux réalisations précédentes. En effet, l’effet prix 
serait significatif : sur les six premiers mois de l’année 2022, comparés à la même période en 2021, les 
index BT01 et TP01 enregistrent des progressions de + 7,1 % et + 10,2 %. Sur l’année 2021 les évolutions 
n’ont été respectivement que de 4,6 % et 4,8 %. 

Évolution de certains indices de prix impactant la dépense locale 
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Le projet de loi de programmation des finances publiques pour les années 2023 à 2027 

Ce texte définit la trajectoire pluriannuelle des finances publiques jusqu'en 2027 et les moyens qui 
permettront de l'atteindre, dans un contexte de sortie de crise économique et sanitaire liée au Covid. 
Un retour du déficit public sous la barre des 3% du PIB est prévu d'ici 5 ans (contre 5% de déficit en 
2022 et en 2023). 

Les prévisions successives et les résultats atteints (source : Cabinet Michel Klopfer, La Gazette des communes) 

 

La trajectoire de la loi de programmation des finances publiques 2023-2027 associe fortement les 
collectivités locales, et repose sur une hypothèse de baisse de 0,5%/an en volume de leurs dépenses. 

Trajectoire d’évolution de l’endettement en % du PIB 

 

L’endettement des administrations publiques locales passerait lui de 9,8% à 7,4% du PIB. 
Traduit en volume, cela signifie que la dette des APUL diminuerait de 5,3% entre 2022 et 2027. 

Trajectoire d’évolution de la dépense publique en volume 
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Les mesures impactant les collectivités 
 
Le mode de calcul des révisions des bases locatives devrait aboutir à une augmentation de l’ordre 
de 7 % pour la taxe foncière.  
  
Les dotations aux collectivités locales, en forte baisse sur la période 2010 / 2017, puis stables pour 
l’enveloppe globale depuis 2017, sont annoncées quasi stables au niveau national (+ 210 millions). 
Compte tenu de son mode de calcul (évolution de la population et écrêtement pour péréquation), 
l’Etat annonce que 70 % des collectivités verront leur DGF maintenue ou augmentée et 30 % subiront 
une baisse. 
Or dans un contexte inflationniste, cette stabilité se traduit par une perte estimée à 1 milliard d’euros 
par le Comité des Finances locales, étant par ailleurs rappelée l’absence de bouclier tarifaire pour 
les collectivités face à la hausse du prix de l’énergie. Notons qu’un mécanisme de prise en charge 
partielle par l’Etat de la hausse des prix de l’énergie a été mis en place fin 2022.  
 
La hausse de la péréquation verticale représente 210 millions d’euros en 2023 (230 M€ en 2022). Cette 
progression est financée intégralement au sein de la DGF. Ceci se traduit donc par une augmentation 
de l’écrêtement des dotations forfaitaires des communes et de la dotation d’intercommunalité des 
EPCI.  
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LE CONTEXTE BUDGETAIRE 2023 DU VESINET  

 
 Un budget fortement impacté par la conjoncture économique 

Notre ville doit faire face à des hausses de dépenses sans précédent depuis très longtemps : 
- Une hausse des coûts de l’énergie (gaz et électricité) d’environ 1,2 M€ 
- Une inflation hors fluides de 0,4 M€ 
- Une hausse des salaires de plus de 0,5 M€ 

A cela, se rajoutent les éléments suivants en comparaison à 2021 : 
- Une hausse du prélèvement sur notre budget de 0,5 M€ (passage du FSRIF de 1,7 à 2,2 M€) 
- Une baisse de la Dotation Globale de Fonctionnement de 0,2 M€ 
- Une baisse attendue des droits de mutation de 0,7 M€ en raison du ralentissement du marché 

immobilier. 
 
En face de ces éléments qui totalisent 3,5 M€, nous prévoyons un plan de réduction des dépenses des 
services de 0,6 M€ et une hausse modérée des tarifs municipaux qui devrait rapporter 0,1 M€. Les 
recrutements ont également été gelés fin 2022, avec pour seule exception les postes indispensables 
au fonctionnement des services ; de même, le principe de la récupération des heures supplémentaires 
a été réaffirmé, leur paiement étant l’exception. Certains postes clés aux Services Techniques n’ont 
néanmoins été pourvus que fin 2022, avec donc un impact en année pleine en 2023. 
 
Une hausse des impôts est envisagée pour faire face à ces charges supplémentaires.  
 

 Un recours nécessaire aux subventions pour les projets d’investissements 

Dans le cadre de l’Autorisation de Programme / Crédits de Paiement (APCP) votée en Conseil Municipal 
du 15 décembre 2022, le chantier de la ZAC Princesse va représenter en 2023 un montant important 
pour les finances de notre commune : 11,9 M€ TTC (soit 9,9 M€ HT, la TVA étant récupérée l’année 
suivante via le FCTVA). Compte tenu des capacités d’autofinancement limitées, un nombre très 
restreint de projets seront inscrits au budget 2023. Pour les autres, des demandes de subventions 
seront faites dans un premier temps et les projets seront inscrits en décisions modificatives de budget 
par la suite, après la notification des subventions.  
 

 Une stratégie d’endettement sous contrôle 

La ville a profité de taux historiquement bas pour contracter des emprunts en 2022 aux taux compris 
entre 1,20% et 1,75%. En 2023, le recours à l’emprunt devrait être limité, en fonction de l’avancement 
des projets et des notifications de subventions.  

Trésorerie 

La commune dispose d’un montant de trésorerie de 8,9 millions d’euros au 31 décembre 2022. 
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LE CADRE DU BUDGET PRINCIPAL 

Le résultat prévisionnel 2022 de la section de fonctionnement (en date de rédaction du rapport) est 
négatif, autour de 6 M€. Ceci s’explique par le montant de la dotation aux amortissements, de plus de 
9 M€. Il convient d’ajouter à ce résultat l’excédent de fonctionnement du budget précédent de 8 M€. 
Le résultat réel de fonctionnement 2022 devrait être positif d’environ 3 M€.  
 

Section de fonctionnement / recettes 

En milliers d’€ CA 2018 CA 2019 CA 2020  CA 2021 
 

CA 2022 
estimé 

Evolution 
22/21  

013 - Atténuation de charges 151           125        138 72 49 -31,9% 

70 - Produits des services et du 
domaine 

4 011         3 828 2 638 3 375 3 344 -0,9% 

73 - Impôts et taxes 18 019   18 721   18 084   19 560  19 718 +0,8% 

74 - Dotations et participations 4 597   4 201   4 134   3 720 3 712 -0,2% 

75 - Produits de gestion courante 416   306   482 385  285 -25,9% 

77 - Produits exceptionnels - hors 
cession 

273   167        593   726 460 -36,6% 

78 – Reprise sur provision 0 171 0 150 0   

 
    27 468   27 519   26 069 27 988 27 568 -1,5% 

 

 Les atténuations de charges (chapitre 013) 

Le chapitre 13 retrace les remboursements d’une partie des salaires du personnel communal en 
arrêt maladie (Assurance Maladie, ou SOFAXIS). 
Pour 2022, le montant du chapitre devrait s’établir autour de 50 k€. En 2023, une somme de 40 k€ 
devrait être proposée. 
 
 Les produits des services du domaines (chapitre 70) 

Les produits des services restent comparables à ceux de 2021. Les recettes n’ont donc toujours 
pas atteint les niveaux d’avant COVID. 

Le léger fléchissement se constate au niveau de la petite enfance : moins un tiers des enfants sur 
la période de septembre à décembre. 

Il est proposé un chapitre 70 pour 2023 relativement prudent, à hauteur de 3 520 k€, prenant en 
compte l’augmentation des tarifs périscolaires de +3,5% au 1er janvier 2023. 
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Recettes annuelles pour les trois principales régies 

Recettes annuelles 2022 2021 2020 2019 

Périscolaire 1 463 015 € 1 512 164 € 1 062 355 € 1 615 107 € 
Crèches 818 563 € 877 640 € 677 589 € 920 793 € 
Conservatoire 242 894 € 110 304 € 118 925 € 265 690 € 

 

 

 Les impôts et taxes (chapitre 73) 

Les ressources du chapitre 73 restent tout à fait comparables à l’année 2021. 

Le produit des taxes des ménages constitue la principale ressource financière de la collectivité et 
environ 70% des recettes fiscales communales. Voici, selon les notifications des états M1288, 
l’évolution des taxes depuis 2016 :  

 2017 2018 2019 2020 2021 2022  

Produits des 
taxes 
« ménages » 

12 856 010 12 595 972 12 963 095 13 080 062 13 600 982 14 408 079 

Variation 0,32% -2,0% 2,91% 0,90% 3,98 % 5,9% 

Taux de TH 12,34% 12,03% 12,03% 12,03%   

Taux de TF 12,48% 12,17% 11,87% 11,87% 23,44%* 23,44%* 

Taux de TFNB 38,19% 37,23% 36,29% 36,29% 36,29% 36,29% 

* En conséquence de la réforme de la taxe d’habitation (TH), et sa disparition en tant que taxe 
communale, les taux de la Taxe Foncière (TF) communale et départementale ont été additionnés. Le 
taux communal est inchangé depuis 2019. 
TFNB : taxe foncière sur le non bâti. 
 
La revalorisation nationale des bases d’imposition devrait être d’environ 7%.  

Avec la hausse historique du coût de l’énergie, l’inflation galopante sur les coûts et les salaires, le 
montant historique du prélèvement FSRIF (2,2 M€) et la baisse attendue des droits de mutation, la 
Ville du Vésinet envisage de proposer une augmentation du taux des taxes foncières en 2023. Cette 
hausse permettrait également de restaurer une capacité d’autofinancement nécessaire à 
l’aboutissement des projets d’investissement sans accroître l’endettement.  
A titre d’exemple, une augmentation de 10% des taux des taxes foncières permettrait de dégager 
environ 1 M€ de recettes fiscales supplémentaires. A noter que le taux communal moyen de la strate 
des villes de taille comparable était en 2021 de 40,05% au niveau national. Pour le département des 
Yvelines, ce taux moyen était de 29,88%, soit 27% de plus que le taux du Vésinet (23,44%). 
 
Une majoration du taux de la TH des résidences secondaires est étudiée. La TH des résidences 
secondaires représente une base fiscale de 2 308 K€ en 2022.  
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 Les autres produits fiscaux 
 

 
 
Les droits de mutation (sur les transactions immobilières) ont atteint un maximum de 3 M€ en 2021. 
La hausse des taux d’intérêt en 2022 a ralenti le nombre de transactions immobilières, si bien que ces 
recettes sont attendues en baisse en 2022 à environ 2,5 M€. Cette tendance à la baisse devrait se 
poursuivre en 2023 (2,3 M€ attendu).  

 
 Les dotations et participations (chapitre 74) 

Le chapitre 74 en 2022 s’établit autour de 3,7 M€. Il comprend notamment la DGF pour 1,6 M€ et 
l’attribution de la CAF pour la petite enfance pour 1,5 M€. Sur 2023, un montant d’environ 3,5 M€ va 
être proposé au budget pour ce chapitre.  

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) est la principale dotation de fonctionnement de l'État 
aux collectivités territoriales. Cette dotation communale a diminué de 2,2 M€ soit 57% entre 2014 et 
2022 pour la Ville du Vésinet. Il convient à cet égard de mettre en parallèle, le prélèvement effectué 
au titre du fonds de solidarité de la région Ile-de-France (FSRIF) qui durant cette période a augmenté 
de 1,2 M€. Ce fonds redistributif tient compte du potentiel financier par habitant et des revenus des 
habitants de chaque commune francilienne.  

Le FSRIF a augmenté considérablement sur 2022 (+0,5 M€) du fait surtout de la forte hausse du revenu 
moyen par habitant de la commune (passé de 46 873 € à 52 317 € tandis que le revenu moyen par 
habitant de la région n’est passé que de 20 416 € à 20 575 €).  
 

 
L’écart de variation a donc représenté une perte de 0,6 M€ pour la ville en 2022. 

2 278 384,00
2 149 634,00
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2 500 000,00
2 300 000,00

1 466 003,00 2 157 042,00 2 304 974,00 2 304 974,00 2 264 637,00 2 247 350,00 2 247 350,00 2 247 350,00
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Droits de mutation Attribution de compensation versée par la CASGBS Taxe sur consommation finale électricité
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 Les produits de gestion courante et les produits exceptionnels (chapitres 75 et 77) 

Le chapitre 75 retrace les locations et la redevance des marchés forains. Le montant de 285 K€ pour 
2022 est en baisse, du fait d’une diminution des recettes des locations (moins d’agents logés). Pour 
2023, la somme de 288 k€ est prévue. 
Le budget annexe du stationnement présente un excédent qui pourrait être affecté au budget principal 
à hauteur de 208 k€. 
 

Le chapitre 77 retrace les recettes exceptionnelles. Il s’agit notamment des remboursements 
d’assurances pour 122 K€ attendus en 2022. Ce compte reflète également la cession du terrain devant 
la future résidence étudiante au RER Centre effectuée pour un montant de 340 K€. 
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Section de fonctionnement / dépenses 

 
CA 2017 CA 2018 

& retraité 
CA 2019 & 

retraité 
CA 2020 & 

retraité 
CA 2021  CA 2022 

estimé 
Evolution 

22/21 
011 - dépenses des 
services 

5 199   5 370   5 767*   7 136*   5 806 5 463 -5,9% 

6 584 6 319    
012 - Personnel 11 715   11 921   12 000   12 354   12 728 13 700 +7,6% 
014 - Atténuations de 
produits 

1 604   1 851* 1 700* 2 133* 1 821 2 244 23,2% 
2 025 1 852   1 808      

65 - Charges de 
gestion courante 

2 567   2 588   2 630   2 874   2 714 2 596 -4,4% 

66 - Charges 
financières 

574   535   494   452   401 370 -7,8% 

67 - Charges 
exceptionnelles 

116   353   200   197 744 94 ns 

TOTAL 21 775   22 618   22 791 25 146   24 260 24 468 1,0% 
22 792 23 760 24 004    

 
 *Les sommes inscrites aux chapitres 011 et 014 sont les montants qui figurent dans le compte 
administratif. Pour avoir une vision réelle du coût des dépenses de services (011) et des prélèvements 
de l’Etat (014) sur 2020, les sommes ont été retraitées en rapport avec les rattachements des années 
2019 et 2018.  

La hausse historique des coûts de l’énergie conjuguée à une inflation record a décidé la municipalité à 
présenter des orientations budgétaires pour 2023 extrêmement prudentes. Afin de ne pas détériorer 
davantage les équilibres difficiles pour l’année qui arrive, la construction budgétaire s’est attelée à 
prévoir des économies sur les dépenses des services et à geler les embauches à des postes non 
indispensables au fonctionnement des services pour limiter la hausse de la masse salariale. Un travail 
a également été accompli sur les crédits ouverts pour les subventions aux associations (-10% en 
moyenne). 

 
 Les dépenses des services (chapitre 011) 

Les dépenses des services du chapitre 011 ont été réduites d’environ -0,3 M€ soit -5,9% entre 2021 et 
2022, malgré l’inflation déjà constatée sur 2022 (environ +6% ou +0,4 M€). Cette réduction a été 
possible via les mesures suivantes qui totalisent -0,7 M€ : 

- Arrêt de certaines prestations de services réalisées hors marché et lancement d’appels d’offres 
afin de réduire les prix, 

- Arrêt de prestations externalisées afin de les reprendre en régie (ménage-entretien des 
bâtiments, des espaces verts et de la propreté urbaine)  

- Mutualisation de certains achats avec d’autres communes (appels d’offres communs ou 
recours à des centrales d’achats comme celle de la région Ile de France). 

 

La projection sur 2023 montre une forte augmentation due essentiellement à la hausse du prix de 
l’énergie. Celle-ci représente une augmentation évaluée à +1,2 M€, avec un doublement du prix de 
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l’électricité et une multiplication par 4 du prix du gaz. Les coûts de la restauration scolaire sont 
également attendus en plus forte hausse que l’inflation, celle-ci étant estimée à 6%. L’ensemble de ces 
hausses, estimé à +1,6 M€, seront partiellement compensées par des mesures d’économies d’environ 
0,6 M€. 

 

 

 

 Les dépenses de personnel (chapitre 012) 

La qualité de service offerte aux usagers ne pourrait être effective sans la contribution active de 
l’administration communale. A cet égard, en 2022, la masse salariale représente 55% des dépenses 
réelles de fonctionnement. La revalorisation du point d’indice de la fonction publique de 3,5% au 
1er juillet 2022 et la revalorisation de la rémunération des catégories C expliquent une partie de 
l’augmentation observée entre 2021 et 2022 (+7,6%). L’internalisation des services entretien de voirie 
et nettoyage des bâtiments a entraîné une hausse d’environ 0,4 M€ de ces dépenses, pour une 
économie en chapitre 011 de l’ordre de 0,7 M€. Les agents ont depuis début 2022 droit aux tickets 
restaurants ; le coût pour la collectivité en 2022 a été de 133 K€. Enfin les mesures sociales pour le 
personnel (revalorisation du taux de vacation, déprécarisation des agents, mise en place du RIFSEEP) 
ont un coût annuel de 325 K€. 
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Il est proposé une augmentation de 3,6% de la masse salariale pour 2023. 

Dans le cadre des économies nécessaires pour pallier la hausse des coûts de l’énergie, la Ville du 
Vésinet a décidé de limiter fortement les nouvelles embauches.  

L’augmentation proposée intègre les réformes haussières de l’année 2022 sur un an complet (point 
d’indice / revalorisation des catégories C), prévoit la revalorisation des catégories B annoncée, sans 
oublier les avantages sociaux accordés par la ville, notamment la prise en charge d’une part de la 
mutuelle santé (18 K€ attendus).  

 
 

 

 
A noter la forte hausse du nombre d’agents de catégorie B compte tenu du reclassement statutaire 
des auxiliaires de puériculture au 1er janvier 2022 ; cela concerne 36 personnes. 
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Sur 2022, l’effectif représente une moyenne de 305 Equivalents temps plein (ETP), avec 166 ETP pour 
les agents titulaires et 138 ETP pour les contractuels. 
Le temps de travail des agents de la Ville du Vésinet est de 1 607 heures par an. 
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L’état du personnel présent au 31/12/2022 est le suivant :  
 

 
 
 
 

Collaborateur de Cabinet 1 0 1 0 1 1

1
18 0 18 8,5 9 17,5

0
2

Psychologue Classe Normale

5Technicien 
B

Educateur de Jeunes Enfants
ATSEM principal de 1ère classe

A

Agent Social Territorial

20,9

Professeur d'Ens. Artistique Classe Normale 0 1 1 0,4 0

0

1

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale
19

Infirmier en Soins Généraux 

A

Cadre Supérieur de Santé

B

Operateur des APS
Educateur des APS B 1 1

Infirmier Classe Normale Cat B

Auxiliaire de Puériculture de Classe Sup

0
Adjoint Territorial du Patrimoine Ppal 2ème classe

Adjoint Territorial du Patrimoine 0 2

Assistant de conservation du Pat. et des Biblio.

FILIERE CULTURELLE

2 0

2

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe

Assistant de conservation du Pat. Ppal 2ème Classe

A
1

Assistant d'Ens. Art. 0

FILIERE SPORTIVE

1

2,57
1 0 1

1
0

1
2

2,57

8,434,88

0,4

1

3 3

2 0 1,57 1,57

36 44 10,51

0 2 1

1 1

0

19 19 3,55

1
0,8

0 11
FILIERE ANIMATION

Adjoint Territorial d'animation Ppal de 2ème classe
Adjoint Territorial d'animation 

C

1

5 1 4

0 0,4

2 1,8 0

0 11 11 0,96 3

0 1 1

4
13 1 8,17 9,17

10
0

2 0 2 1 0 1

1 0
14 0

Chef de Service de PM Principal de 1ère Classe
Brigadier Chef Principal

1 1
14 13,8

C

0

12 1
4 0

Animateur 
Adjoint Territorial d'animation Ppal de 1ère classe

B 1

4 4

C
2

0
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe

Bibliothécaire
Professeur d'Ens. Artistique Hors Classe

6,5 1 7,5
3 0 3 3 0

3 0 3 2,7 0
1 1

3

42,1
0

18 0 18 11,5 3 14,5

1 1

0
0

10 1
2,7

0
11,4

1

1

0 17,5
2

1

0 1
0 1 1 0

0 1 0 1C

0 1

11

1 0 1

0 11

0 3

0 8

57 14 71 22 43,28 65,28

5 0

2 1 3

Adjoint Technique Principal de 1ère classe
Adjoint Technique Principal de 2ème classe

Adjoint Technique Territorial
C

8

3 0 3
9 0 9 8 0 8

Agent de Maitrise Principal
Agent de Maitrise 

C
3

6 1 7
25 0 25

3 0 3

2
1 0 1 0 1 1

1 1 2

Ingénieur Principal
Ingénieur 

A
3 0 3 1 1

0 13 6,8 6
FILIERE TECHNIQUE

1

C

1

1

1
9

3,8

0 9 5,8 3 8,8
0 3

3 1 1 2

2 3

1
0 10 3

1 0

0 1 1 0

1

0

0 19 17,5

6
0

1

0

15,9 5

0 1 1 0

0 9 7,6

0 1 1

279,91

10,08 20,59

19 1 20 7 8,17 15,17

8

2 2
1,8

3,96

0,8
0 1

0,2

0,4

0,2

B

13,8

0

FILIERE SOCIALE

TOTAL GENERAL 281 53 334 169,41

0 18,8FILIERE POLICE 21 0 21 18,8

6 0 6 4 0 4Gardien-Brigadier

B

110,5

A

FILIERE MEDICO-SOCIAL 44 1 45 30,7

Puéricultrice Hors-Classe

1 0 1 1

Assistant de conservation du Pat. Ppal 1ère Classe 1 10 0 0 0

ATSEM principal de 2ème classe

49

115 14 129 58,9 56,28 115,18

Rédacteur Principal de 1ère classe

52 0 52 31 18

Adjoint Admini. Principal de 1ère classe

12,8

1
4

8,6
0 4 3,8

Rédacteur Principal de 2ème classe
Rédacteur

Attaché 

Technicien Principal de 1ère classe
Technicien Principal de 2ème classe

2 0

Adjoint Admini. Principal de 2ème classe
Adjoint Administratif Territorial

B

C
13

10
3
9

Directeur Général des Services

FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Principal

3
9

1 0

1

GRADE OU EMPLOIS CATEGORIES

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT

AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTALAGENTS TITULAIRES

2 1 1 2EMPLOIS FONCTIONNELS

EMPLOIS 
PERMANENTS A 
TEMPS COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL

Agent Social Principal de 2ème Classe 1 0 1 0 1 1
Agent Social Principal de 1ère Classe 1 0
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Etat des agents non titulaires au 31/12/2022 :  

 

Collaborateur de Cabinet ADM CDD

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/2022 CATEGORIES SECTEUR
CONTRAT

FILIERE ADMINISTRATIVE

Fondemant du Contrat Nature du contrat

Agents occupant un emploi permanent

CDD
Attaché CULT L. 332-8-2° CDD
Attaché 

A

CULT L. 332-8-2°

Attaché ADM

Attaché ADM L. 332-8-2° CDD
Attaché ADM L. 332-10 CDD

L. 332-8-2° CDD
Attaché ADM L. 332-8-2° CDD

Rédacteur ADM L. 332-8-2° CDD

L. 332-14 CDD
Rédacteur Principal de 2ème classe ADM L. 1224-3 du Code du travail CDI

Rédacteur Principal de 1ère classe ADM L. 332-14 CDD

B
Rédacteur Principal de 2ème classe ADM

L. 332-14 CDD

Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-14 CDD

Adjoint Admini. Principal de 1ère classe

C

ADM L. 332-14

Adjoint Administratif Territorial ADM
Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-14 CDD
Adjoint Administratif Territorial

L. 332-8-2° CDD
Ingénieur TECH L. 332-14 CDD

A
Ingénieur Principal TECH

FILIERE TECHNIQUE

L. 332-14 CDD

Technicien TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDD
Technicien TECH L. 332-10 CDI

Technicien Principal de 1ère classe

B

TECH L. 332-14

Technicien TECH

Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Principal de 1ère classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

C

Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 332-8-2° CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial S

L. 1224-3 du Code du travail CDI

L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 332-8-2° CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

L. 1224-3 du Code du travail

CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-8-2° CDD

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

TECH L. 1224-3 du Code du travailAdjoint Technique Territorial

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-8-2° CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-10 CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

A
FILIERE SOCIALE

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

L. 332-10 CDI

CDD
Agent Social Principal de 1ère Classe S L. 332-14 CDD

C

Rédacteur Principal de 2ème classe ADM CDDL. 332-14

SAdjoint Technique Territorial

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH

ADM L. 332-13 CDD

Technicien TECH L. 332-14 CDD

L. 1224-3 du Code du travail CDI
L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial S

Adjoint Technique Territorial TECH

CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail

Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD

L. 1224-3 du Code du travail CDI

L. 1224-3 du Code du travail CDI

L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial
Adjoint Technique Territorial
Adjoint Technique Territorial

TECH
TECH
TECH

L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Educateur de Jeunes Enfants S

Agent Social Principal de 2ème Classe S L. 332-14

L. 333-1

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial S L. 332-14

Adjoint Technique Territorial S
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L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. CULT L. 332-14 CDD

B

Adjoint Territorial du Patrimoine CULT Vacation

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

Adjoint Territorial du Patrimoine CULT L. 332-14 CDD
C

FILIERE CULTURELLE

Infirmier Classe Normale Cat B S L. 332-14 CDD

B

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD

Operateur des APS C SP L. 332-14 CDD
Educateur des APS SP L. 332-14 CDD

B

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14

CDD

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14

FILIERE MEDICO-SOCIALE

CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-10 CDI

L. 1224-3 du Code du travail CDI

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 1224-3 du Code du travail CDI

L. 332-14 CDD

Educateur des APS SP L. 332-14 CDD
FILIERE SPORTIVE

L. 332-10 CDI
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT

FILIERE CULTURELLE

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD

CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-10 CDI

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-10 CDI
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

ANIM

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

L. 332-14 CDD

CDD
FILIERE ANIMATION

Adjoint Territorial du Patrimoine CULT L. 332-14

L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-10 CDI
Adjoint Territorial d'animation 

C

ANIM L. 332-14

Adjoint Territorial d'animation ANIM

Adjoint Territorial d'animation 

L. 332-10 CDI

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

ANIM L. 332-14 CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM

Adjoint Territorial d'animation 

CDD

CDD

Adjoint Technique Territorial TECH Vacation CDD

Adjoint Technique Territorial S Vacation CDD

C

VacationAdjoint Technique Territorial TECH

Adjoint Technique Territorial

Adjoint Technique Territorial S Vacation CDD

Adjoint Technique Territorial S Vacation

Médecin de 2ème Classe
A

S Vacation CDD
Psychologue Classe Normale S

FILIERE MEDICO-SOCIALE

TECH Vacation CDD
TECH Vacation

Adjoint Technique Territorial TECH Vacation CDD
Adjoint Technique Territorial

Vacation CDD

CDD

CDD

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint Technique Territorial S Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

FILIERE TECHNIQUE

Agents occupant un emploi non permanent

Adjoint Technique Territorial TECH Vacation CDD

Adjoint Administratif Territorial ADM Vacation CDDC

Psychologue Classe Normale S L. 332-10 CDI
Infirmier en Soins Généraux S L. 332-14 CDD
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Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD

C

Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant

CDD

FILIERE ANIMATION

Vacation-Intervenant CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation

CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIMVacation-Intervenant CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM Vacation CDD

Adjoint Territorial d'animation TECH Taux Contrat d'apprentissage
APPRENTIS

Adjoint Territorial d'animation S Taux Contrat d'apprentissage
Adjoint Territorial d'animation S Taux Contrat d'apprentissage
Adjoint Territorial d'animation ADMI Taux Contrat d'apprentissage

TOTAL GENERAL
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L’état du personnel au 1er janvier 2023 est le suivant :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Professeur d'Ens. Artistique Classe Normale

0 18 11,5 3 14,5

3 0 3
1 7,5

ATSEM principal de 2ème classe 1 0 1 1 0 1
3 0 3ATSEM principal de 1ère classe

1

0
1

11,4

Infirmier Classe Normale Cat B 1 0 1 0 1 1

0 0,4 0,4

Auxiliaire de Puériculture de Classe Sup 19 0 19 17,5

Puéricultrice Hors-Classe 3 3 2,7

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe
0

0 1 1

1

1

1 1 0,4 0

0 1 0

0

1

0 17,5

0

20,59
1

2

1

0

6,5

20 7 8,17 15,17

3,96

1

8,43
0,8

1
1 0 1

9 17,5

42,1

10,08

3 1

3

1

0

0,8

0

1 1 0 1

11 11 0,96

4

1,8
0

0

2 0 2 2
0 2 1,8

10 2 1

1
Psychologue Classe Normale

A

B

B
C

A

Agent Social Territorial

FILIERE CULTURELLE 7 36 43 10,51
1 0 1
2 0 2 1
0

1 1

0 1111
FILIERE SOCIALE 18

19 1

Assistant d'Ens. Art. 

Infirmier en Soins Généraux 2 0 2

0 19
0 1

2
2Adjoint Territorial du Patrimoine Ppal 2ème classe

Adjoint Territorial du Patrimoine 
FILIERE ANIMATION

C

Assistant de conservation du Pat. et des Biblio.

2,7
1 1

1

19

Educateur des APS 
Operateur des APS

Professeur d'Ens. Artistique Hors Classe
Bibliothécaire

B

Assistant de conservation du PB Ppal 2ème Classe 0 1 1 1

3,55

FILIERE SPORTIVE

0

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale 18 0 18 8,5

25 0 25 15,9 5 20,9
57 14 71 22 43,28 65,28

Ingénieur 
Technicien Principal de 1ère classe

9

1 4 5
3 0 3

Technicien 
Agent de Maitrise Principal

5 0 5

0 9 8 0 8

1
1 2

Agent de Maitrise 
Adjoint Technique Principal de 1ère classe 6 1

1 0Technicien Principal de 2ème classe 1 0 1

7

0

3,8

FILIERE ADMINISTRATIVE 52 0

0 3 2 1 3

1
0 10

31
Attaché Principal

4

1
10
3

2
3 0 3 1

116

0

0 17,8

1
0

0
11

52
1 1 0

18

3 6 9

9 7,6 1 8,6

3 1 1

1
10

0

0

0
0 9 5,8 3 8,8

49

2

1,57 2,57

0 3 3 0 0,2 0,2

2

1

4,88

1

1

0,57 1,57

0,4
0

0

2

1
Adjoint Territorial d'animation Ppal de 2ème classe

Adjoint Territorial d'animation 
4 4
13 1

0 1

8,17 9,17

0 1 1
21 0 21 17,8FILIERE POLICE

4 0
12

0

1

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Principal

14 130 59,9

0 4 3,8

2

Adjoint Technique Principal de 2ème classe

0 3 3

8 0 8

Agent Social Principal de 1ère Classe 1 0 1

Adjoint Technique Territorial

Educateur de Jeunes Enfants

Adjoint Admini. Principal de 2ème classe

1 0 1 1
44 1 45 30,7FILIERE MEDICO-SOCIAL

Cadre Supérieur de Santé

1

13 0 13 6,8 6 12,8

Agent Social Principal de 2ème Classe 1 0 1 0

56,28

0 2

116,18
3 0 3 1 1 2

1 1

Directeur Général des Services
Collaborateur de Cabinet

Attaché 

1

Rédacteur
Adjoint Admini. Principal de 1ère classe

9
3
9

1

B

C
Adjoint Administratif Territorial

Rédacteur Principal de 1ère classe
Rédacteur Principal de 2ème classe

1
0

1 1 2EMPLOIS FONCTIONNELS

EMPLOIS 
PERMANENTS A 
TEMPS COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL AGENTS TITULAIRES

2 0 2

GRADE OU EMPLOIS CATEGORIES

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT

AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

A

B

C

C

A

C

C

Brigadier Chef Principal 14

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe 0

TOTAL GENERAL 281
Gardien-Brigadier 6

Adjoint Territorial d'animation Ppal de 1ère classe 2

C

Chef de Service de PM Principal de 1ère Classe B 1

Animateur 1

53 334 170,41 109,5 279,91

0 14 13,8 0 13,8
0 6 3 0 3
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Avec un état des agents non titulaires comme suit :  

 

CDD
Attaché CULT L. 332-8-2° CDD

Collaborateur de Cabinet ADM L. 333-1

Attaché CULT

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/2023 CATEGORIES SECTEUR
CONTRAT

FILIERE ADMINISTRATIVE

Fondemant du Contrat Nature du contrat

Agents occupant un emploi permanent

Attaché ADM L. 332-10 CDD
Attaché ADM L. 332-8-2° CDD

L. 332-8-2° CDD
Attaché ADM L. 332-8-2° CDD

Rédacteur Principal de 2ème classe ADM L. 332-14 CDD

L. 332-14 CDD
Rédacteur Principal de 2ème classe ADM L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDD
Rédacteur Principal de 1ère classe ADM L. 332-14 CDD

Attaché ADM L. 332-8-2°

Rédacteur Principal de 2ème classe ADM

L. 332-14 CDD
Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Admini. Principal de 1ère classe ADM L. 332-14 CDD

Rédacteur ADM L. 332-8-2°

Adjoint Administratif Territorial ADM

L. 332-14 CDD
FILIERE TECHNIQUE

CDD
Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-13 CDD
Adjoint Administratif Territorial ADM

Adjoint Administratif Territorial ADM L. 332-14

L. 332-8-2° CDD
Adjoint Technique Principal de 2ème classe

L. 332-14 CDD
Technicien TECH L. 332-10 CDI

CDD
Ingénieur TECH L. 332-14 CDD

Ingénieur Principal TECH L. 332-8-2°

Technicien Principal de 1ère classe TECH

C

L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Principal de 1ère classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDD
Technicien TECH L. 332-14 CDD
Technicien TECH L. 332-14

Technicien TECH

TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH L. 332-8-2° CDD
Adjoint Technique Principal de 2ème classe TECH

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial S L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-8-2° CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-10 CDI

L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDI
Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH

Adjoint Technique Territorial S L. 1224-3 du Code du travail

CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-8-2° CDD
Adjoint Technique Territorial TECH

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail CDI

L. 1224-3 du Code du travail CDI
Adjoint Technique Territorial TECH L. 1224-3 du Code du travail

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH

FILIERE SOCIALE

L. 332-14 CDD

Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD
Adjoint Technique Territorial TECH L. 332-14 CDD

CDI
Agent Social Principal de 1ère Classe S L. 332-14 CDD

Educateur de Jeunes Enfants A S L. 332-10

C
CDDAgent Social Principal de 2ème Classe S L. 332-14

A

B

C

A

B
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A

L. 332-14 CDD

B

L. 332-14 CDD
Psychologue Classe Normale S L. 332-10 CDI

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale L. 1224-3 du Code du travail CDI

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier en Soins Généraux S

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 1224-3 du Code du travail CDI
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD
Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-14 CDD

S

FILIERE SPORTIVE
Infirmier Classe Normale Cat B S L. 332-14 CDD

Auxiliaire de Puériculture de Classe Normale S L. 332-10 CDI

L. 332-14 CDD

L. 332-10 CDI

Operateur des APS SP L. 332-14 CDD
Educateur des APS SP L. 332-14 CDDB

C

CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14

FILIERE CULTURELLE

L. 332-10 CDI
B

CDI
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-10

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 1ère Classe CULT

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD
Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Territorial du Patrimoine CULT L. 332-14 CDD

Assistant d'Ens. Art. CULT L. 332-14

C

Assistant d'Ens. Art. Pal 2ème Classe CULT L. 332-14 CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD
Adjoint Territorial d'animation 

CDD
FILIERE ANIMATION

Adjoint Territorial du Patrimoine CULT L. 332-14

ANIM L. 332-14 CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-10 CDI
Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14

Adjoint Territorial d'animation ANIM

C CDI

FILIERE ADMINISTRATIVE
Agents occupant un emploi non permanent

Adjoint Territorial d'animation ANIM L. 332-14 CDD

CDD
Adjoint Technique Territorial S CDD

CDD
FILIERE TECHNIQUE

Adjoint Technique Territorial TECH

Adjoint Administratif Territorial C ADM

C

CDD
CDD

Adjoint Technique Territorial TECH CDD

CDD
Adjoint Technique Territorial S CDD
Adjoint Technique Territorial S

Adjoint Technique Territorial TECH

CDD
Médecin de 2ème Classe S CDD

CDD

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Adjoint Technique Territorial S CDD
Adjoint Technique Territorial TECH
Adjoint Technique Territorial TECH

CDD
Adjoint Technique Territorial

Adjoint Territorial du Patrimoine CULT CDD
FILIERE CULTURELLE

Psychologue Classe Normale S

TECH

L. 332-10

L. 332-14
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C

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
FILIERE ANIMATION

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD

Contrat d'apprentissage

Adjoint Territorial d'animation TECH Contrat d'apprentissage
Adjoint Territorial d'animation ADMI Contrat d'apprentissage

Adjoint Territorial d'animation ANIM CDD
APPRENTIS

Adjoint Territorial d'animation ANIM

TOTAL GENERAL
Adjoint Territorial d'animation S Contrat d'apprentissage
Adjoint Territorial d'animation S
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Prévision de l’état de la masse salariale 2023 par service :  
 

 
 
 
 
  

DIRECTIONS SERVICES REALISE 2022
Moyenne ETP 

2022
PREVISIONNEL 

2023

Moyenne 
Prévisionnelle 

ETP 2023
171 555,00 € 3,00 183 248,00 € 3,00

1 304 208,00 € 23,24 1 247 287,00 € 22,72
291 844,00 € 4,81 349 889,00 € 5,00

5 729 630,00 € 144,07 6 080 672,00 € 143,64
Service Petite-Enfance + Administration Pôle Enfance 3 377 994,00 € 81,16 3 431 414,00 € 80,57

Service Accueils de Loisirs et Périscolaire 1 017 358,00 € 26,20 1 098 525,00 € 25,95
Service Restauration Scolaire et ATSEM 1 179 426,00 € 32,51 1 376 627,00 € 34,83

Service Scolaire 154 852,00 € 4,20 174 106,00 € 2,29
2 821 437,00 € 63,64 2 954 405,00 € 64,69

Direction Pôle, Direction CTM et Cellule Admini. 193 053,00 € 3,23 318 178,00 € 5,00
Service Patrimoine Bâti 737 933,00 € 19,12 886 822,00 € 21,94

Service Aménagement-Espaces Publics 808 256,00 € 16,00 766 070,00 € 15,67
Service Espaces Naturels et Tranbsition Ecologique 784 701,00 € 18,14 734 631,00 € 16,98

Service du Foncier et de l'Urbanisme 297 494,00 € 7,15 248 704,00 € 5,10
1 671 440,00 € 37,57 1 680 993,00 € 37,00
969 676,00 € 19,46 1 056 309,00 € 21,49

Direction des Finances et du Juridique + Admi. Pôle 550 955,00 € 10,83 590 083,00 € 11,94

Direction des Ressources Humaines 305 387,00 € 5,55 330 382,00 € 5,80

Service des Supports Informatiques et du Numérique 113 334,00 € 3,08 135 844,00 € 3,75
406 191,00 € 8,74 434 792,00 € 9,00

13 365 981,00 € 304,53 13 987 595,00 € 306,54

5 000,00 € 5 040,00 €
86 000,00 € 75 000,00 €
10 000,00 € 8 000,00 €
67 800,00 € 80 400,00 €

0,00 € 6 000,00 €
24 000,00 € 25 200,00 €

-150 000,00 €
210 000,00 € 150 000,00 €
402 800,00 € 199 640,00 €

13 768 781,00 € 14 187 235,00 €

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

PÔLE VIE CITOYENNE, ATTRACTIVITES ET SOLIDARITES

PÔLE SITE, CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

 POLICE MUNICIPALE

PÔLE JEUNESSE, CULTURE, SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

PÔLE RESSOURCES

PÔLE ENFANCE

Titres Restaurants

GUSO

Neutralisation départs non prévus 2023

SOUS-TOTAL

Assurance du Personnel

TOTAL GENERAL

HORS-FLUX

FNCSFT
CNAS

Médecine du travail

SOUS-TOTAL

Validation de services
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Etat 2022 et prévisionnel 2023 des régimes indemnitaires par service 
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Etat 2022 et prévisionnel 2023 des heures supplémentaires par service 
 

 
 

Etat 2022 et prévisionnel 2023 des avantages en nature  
 

 
 
 
 
  

Volume HS 2022              
(en heures)

Coût HS 2022 Coût prévisionnel HS 2023

0,00 0,00 € 0,00 €

85,00 3 310,00 € 1 500,00 €

3746,75 121 431,00 € 100 000,00 €

29,50 785,00 € 0,00 €

487,50 11 262,00 € 4 500,00 €

3272,75 86 409,00 € 30 000,00 €

628,50 14 417,00 € 5 000,00 €

0,00 0,00 € 0,00 €

89,50 4 591,00 € 1 500,00 €
8 339,50 242 205,00 142 500,00

PÔLE VIE CITOYENNE, ATTRACTIVITES ET SOLIDARITES
TOTAUX

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

PÔLE RESSOURCES

 POLICE MUNICIPALE

PÔLE ENFANCE
PÔLE SITE, CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA COMMUNICATION

PÔLE JEUNESSE, CULTURE, SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

DIRECTIONS

Avantages en nature 
2022

Prévisionnel 2023

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

4 610,97 € 5 000,00 €
4 372,83 € 9 000,00 €

0,00 € 0,00 €
25 347,18 € 26 000,00 €
2 029,72 € 2 200,00 €

0,00 € 0,00 €
1 580,88 € 1 650,00 €

37 941,58 € 43 850,00 €TOTAUX

PÔLE SITE, CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

PÔLE VIE CITOYENNE, ATTRACTIVITES ET SOLIDARITES

PÔLE JEUNESSE, CULTURE, SPORT ET VIE ASSOCIATIVE
PÔLE RESSOURCES

PÔLE ENFANCE

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA COMMUNICATION

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
 POLICE MUNICIPALE

DIRECTIONS
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Prévisionnel 2023 des effectifs par service 

 

DIRECTIONS SERVICES GRADES CATEGORIES EFFECTIFS 2023
1,00

Collaborateur de Cabinet 1,00
3,00

Attaché A 1,00
Rédacteur Principal 1ère Classe 1,00
Rédacteur Principal 2ème Classe 1,00

23,00
Administration Chef de Service de PM Ppal de 1ère Cl. B 1,00

Brigadier-chef Pal 12,00
Gardien-Brigadier 3,00
Garde-Champêtre 1,00
Brigadier-chef Pal 1,00

Agent maitrise 1,00
Adj. Tech. Principal de 1ère Classe 1,00

Adjoint Technique Territorial 2,00
C.S.U Brigadier-chef Pal 1,00

4,00
D.G. 10 à 20 mille hab. 1,00

Ingénieur Principal A 1,00
Agent maitrise Pal 1,00

Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 1,00
133,00

Administration Rédacteur Principal 2ème Classe B 1,00
Cadre Supérieur de Santé 1,00
Educateur Jeunes Enfants 10,00

Infirmière en Soins Généraux 1,00
Psychologue de Classe Normale 1,00

Puéricultice HCl 3,00
Auxiliaire puér Cl Sup 14,00

Auxiliaire puér Classe Normale 19,00
Infirmière Classe Normale Cat. B 1,00

Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 1,00
Adj. Admi. Principal de 2ème Classe 1,00

Agent social Pal1ère Classe 1,00
Agent social Pal 2ème Classe 1,00

Agent social 1,00
ATSEM Principal 1ère Classe 1,00

Agent maitrise 3,00
Adj. Tech. Principal de 2ème Classe 3,00

Adjoint Technique Territorial 18,00
Adjoint administratif territorial 1,00

Adjoint animation Principal 1ère Classe 1,00
Adjoint animation Principal 2ème Classe 4,00

Adjoint animation 10,00
Animateur Territorial 1,00
Auxiliaire puér Cl Sup 1,00

Adjoint administratif territorial 1,00
ATSEM Principal 1ère Classe 2,00

Adj. Tech. Principal de 2ème Classe 7,00
Adjoint Technique Territorial 21,00

Agent maitrise 1,00
Rédacteur Principal 2ème Classe B 1,00
Adjoint administratif territorial C 1,00

73,00
Ingénieur Principal 1,00

Ingénieur 1,00
Technicien Principal de 1ère Classe 1,00

Auxiliaire puér Cl Sup 1,00
Adjoint administratif territorial C 1,00

Ingénieur A 1,00
Technicien Principal de 1ère Classe B 1,00

Agent maitrise 1,00
Adj. Tech. Principal de 1ère Classe 1,00

Adj. Tech. Principal de 2ème Classe 3,00
Adjoint Technique Territorial 11,00

Technicien B 2,00
Agent maitrise Pal C 2,00

Agent maitrise C 2,00
Adj. Tech. Principal de 1ère Classe C 3,00

Adj. Tech. Principal de 2ème Classe C 3,00
Adjoint Technique Territorial C 5,00

Technicien B 3,00
Adj. Tech. Principal de 1ère Classe C 1,00

Adj. Tech. Principal de 2ème Classe C 3,00
Adjoint Technique Territorial C 20,00

Rédacteur Principal 2ème Classe 1,00
Rédacteur 1,00

Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 1,00
Adj. Admi. Principal de 2ème Classe 1,00

Adjoint administratif territorial 1,00
ATSEM Ppal de 2ème Classe 1,00

52,00
Administration Attaché A 1,00

Archives Rédacteur B 1,00
Attaché 1,00

Bibliothécaire 1,00
Prof ens art HCl 1,00

Prof ens art Classe Normale 1,00
Rédacteur Principal 1ère Classe 1,00
Rédacteur Principal 2ème Classe 1,00

Assist ens art Pal 1Cl 14,00
Assist ens art Pal 2Cl 10,00

Assist ens art 1,00
Assist conserv Pal 2Cl 1,00

Assist conserv 1,00
Auxiliaire puér Cl Sup 2,00

Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 1,00
Adj. Admi. Principal de 2ème Classe 2,00

Adjoint administratif territorial 2,00
Adjt  patrimoine Pal 2Cl 2,00

Adjt  patrimoine 3,00
Educateur APS B 1,00
Opérateur APS 1,00

Adjoint Technique Territorial 2,00
Adjoint administratif territorial 1,00

20,00
Administration Attaché A 1,00

Attaché A 2,00
Rédacteur Principal 2ème Classe 2,00

Rédacteur 1,00
Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 4,00

Adjoint administratif territorial 2,00
Attaché Principal A 1,00

Rédacteur Principal 2ème Classe 2,00
Rédacteur 1,00

Adj. Admi. Principal de 1ère Classe 1,00
Adjoint administratif territorial 1,00

Technicien Principal de 2ème Classe 1,00
Technicien 1,00

9,00
Administration Attaché A 1,00

Attaché A 1,00
Rédacteur 1,00

Auxiliaire puér Cl Sup 1,00
Adjoint administratif territorial 2,00

Adj. Tech. Principal de 1ère Classe 1,00
Adj. Tech. Principal de 2ème Classe 2,00

318,00TOTAL
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 Les dépenses de gestion courante (chapitre 65) 

Les charges de gestion courante regroupent essentiellement les contributions versées. 

La commune a contribué à hauteur de 2,3 M€ au bénéfice de l’ensemble de ses partenaires locaux 
comme le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Yvelines ou encore les associations, le 
Centre Communal d’Action Sociale, la Société Publique Locale (SPL CLAS) du théâtre et du cinéma qui 
œuvrent pour l’intérêt local. 
 
Principales contributions communales sur la période 2016 à 2022  
 

 
Pour 2023, il est proposé de baisser en moyenne de 10% les subventions aux associations afin de 
contribuer au plan d’économies. 
  

 Libellés  CA 2016  CA 2017  CA 2018  CA 2019  CA 2020  CA 2021 Estimé 2022 

SDIS  531 596  527 337  532 245  540 427  548 376  541 801 550 656 

Associations+ 
CLAS  1 042 637  896 015  1 114 000  1 149 101  1 178 298  1 136 903  1 065 720 

CCAS  650 000  650 000  700 000  700 000  900 000  800 000 730 000 

 Totaux  2 224 233  2 073 352  2 346 245  2 389 528  2 626 674  2 478 704 2 346 376 
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Section d’investissement  

Les recettes d’investissement se composent essentiellement des dotations d’investissement, et des 
subventions qui peuvent être notifiées. A cela s’ajoutent d’éventuelles cessions.  
 

 Les dotations 

Les dotations concernent le fonds de compensation sur la taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) estimé à 
1,05 M€ pour 2023, et la taxe d’aménagement qui est prévue à hauteur de 100 k€.  

 Les subventions d’investissement 

Le Conseil départemental a notifié en 2022 une subvention de 429 K€ dans le cadre du dispositif CDY+, 
au titre des travaux réalisés pour le gymnase Matalou, la création du street work out et la réfection de 
la couverture de deux terrains de tennis. 

La Ville du Vésinet a décidé de mandater un prestataire pour l’accompagner dans la démarche de 
recherche de subventions. Il a été demandé à Finances & Territoires de travailler en particulier sur les 
projets suivants :  

 
Par ailleurs, d’autres dossiers de demandes de subventions seront déposés, notamment pour 
l’aménagement de la maison de santé. 

 

 Cessions immobilières 

Plusieurs cessions sont envisagées pour environ 1,7 M€. La cession du 113 boulevard Carnot n’a pas 
pu être réalisée en 2022 et est prévue début 2023. Il en est de même pour la vente de la maison au 
33 rue de l’Ecluse. Enfin, l’ancienne Maison médicale pourra être cédée lorsque la nouvelle structure 
sera opérationnelle (plutôt en 2024).   

Projets d'investissements pressentis :
Dates 

prévisionnelles
Projet 1 : rénovation énergétique des bâtiments

Ecoles et crèches
Gymnases
Théâtre/Bibliothèque
Maison du Combattant
Hôtel de Ville

Projet 2 : projets sportifs
Construction de courts de padels
Rénovation des infrastructures d'athlétisme (Pistes, cages, …)

Projet 3 : éclairage LED 2023 à 2026
Projet 4 : rénovation de l'Eglise Sainte Marguerite 2023 à 2026
Projet 5 : agrandissement crèche et création crèche 2023 à 2025
Projet 6 : aménagement du cimetière Princesse 2024
Projet 7 : pistes cyclables 2023 à 2025
Projet 8 : lacs et rivières

Etanchéité, régulation, nettoiement…
Projet 9 : réhabilitation du centre-ville 2023 à 2026

2024

2024 à 2026

2023 à 2024
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Les dépenses d’équipement  

Dans un contexte budgétaire contraint, l’essentiel du budget 2023 en investissement est inscrit sur les 
projets de constructions de la ZAC (APCP votée en décembre 2022 avec un crédit de paiement en 2023 
à hauteur de 11 895 K€). 

Les investissements en immobilisations mandatés en 2022 s’élèvent à environ 7,7 M€, dont 
principalement (montants non finalisés) : 

- Equipements de la ZAC Princesse : 1,4 M€ 
- Maison de santé : 1,7 M€ 
- Eclairage public : 0,9 M€ 
- Enfouissement route de Croissy : 0,7 M€ 
- Rénovation des bâtiments : 0,6 M€ 
- Réfection de voirie : 0,5 M€ 
- Vidéo protection : 0,3 M€ 
- Réfection du gymnase Matalou : 0,3 M€ 

Par ailleurs, un certain nombre d’engagements pris en 2022 seront finalisés sur 2023 : 

- L’éclairage public (851 k€) 
- La vidéoprotection (614 k€) 
- Les travaux de la route de Croissy (324 k€) 
- Les investissements informatiques pour le fonctionnement des services (265 k€) 
- Les améliorations des systèmes de chauffage dans les bâtiments publics (187 k€) 
- Les travaux de sécurisation de voirie (167 k€) 
- La rénovation du centre-ville (115 k€) 
- Les plantations (110 k€) 
- Les projets du budget participatif (95 k€) 
- La refonte du site internet (49 k€). 

Les principales réalisations prévues en 2023 (RAR), hors Parc Princesse, sont : 

- La poursuite de la réalisation du centre de soins, avec 700 k€ pour l’aménagement des locaux 
- Les travaux de la maison de la petite enfance qui permettra d’ouvrir 35 berceaux 

supplémentaires en centre-ville, pour un montant de 500 k€ 
- Les rénovations nécessaires dans les crèches et les écoles pour 300 k€ 
- La mise en œuvre des premières recommandations des diagnostics énergétiques pour 300 k€ 
- L’acquisition de matériel pour les espaces naturels et le service voirie pour 222 k€ 
- La rénovation de la voirie pour 200 k€ 
- La plantation d’arbres à hauteur de 100 k€ 
- La poursuite de la modernisation informatique pour un montant de 180 k€ 
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Etat de la dette communale 
 

 La Ville du Vésinet a contracté en 2022 trois nouveaux emprunts :  

- L’un avec LA NEF, pour 2 M€, afin de financer les travaux sur l’éclairage public. Intérêt 
taux fixe de 1,25% - amortissement constant, annuel sur 15 ans. 

- Les deux autres avec le Crédit Agricole, pour 1,8 M€, pour financer l’acquisition du 
local pour la maison de santé 
 1er emprunt in fine pour 900 K€ / intérêt taux fixe de 1,20%, trimestriel, sur 3 ans. 
 2ème emprunt pour 900 K€ / intérêt taux fixe de 1,75%, amortissement constant, 

trimestriel sur 10 ans. 
 

 Les autres emprunts ont tous été contractés en 2008-2009 auprès des banques SFIL-CAFFIL 
(64%), Crédit Mutuel (22%) et Caisse d’Epargne (14%) à des taux fixes compris entre 4,5% et 
5,1% sur une durée de 20 ans 

 L’annuité de la dette s’élèvera en 2023 à 1 638 559,68 € dont 370 K€ de charge d’intérêts et 
1 268 K€ de remboursement de capital 

 L’encours de la dette du budget principal de la commune est de 10 666 902,08 € au 1er janvier 
2023 soit 669 € par habitant, pour une moyenne régionale de la strate à 867 € par habitant 
(moyenne nationale de 848€). 

 La durée résiduelle de vie de la dette est de 9 ans. 

Tableau du profil d’extinction de la dette communale 

 

Année CRD début d'exercice Capital amorti Intérêts Annuités CRD fin d'exercice
2022 7 862 778,33  €       995 876,25  €     368 825,88  €      1 365 116,11  €        6 866 902,08  €       
2023 10 666 902,08  €     1 268 083,14  € 370 476,54  €      1 638 559,68  €        9 398 818,94  €       
2024 9 398 818,94  €       1 319 364,22  € 316 019,98  €      1 635 384,20  €        8 079 454,72  €       
2025 8 079 454,72  €       2 273 171,85  € 257 955,66  €      2 531 127,51  €        5 806 282,87  €       
2026 5 806 282,87  €       1 429 630,95  € 186 959,10  €      1 616 590,05  €        4 376 651,92  €       
2027 4 376 651,92  €       1 488 872,07  € 123 944,28  €      1 612 816,35  €        2 887 779,85  €       
2028 2 887 779,85  €       1 190 613,12  € 64 079,68  €         1 254 692,80  €        1 697 166,73  €       
2029 1 697 166,73  €       360 500,04  €     22 959,67  €         383 459,71  €           1 336 666,69  €       
2030 1 336 666,69  €       223 333,33  €     17 467,71  €         240 801,04  €           1 113 333,36  €       
2031 1 113 333,36  €       223 333,33  €     14 226,05  €         237 559,38  €           890 000,03  €           
2032 890 000,03  €           223 333,33  €     10 984,38  €         234 317,71  €           666 666,70  €           
2033 666 666,70  €           133 333,33  €     8 333,33  €           141 666,66  €           533 333,37  €           
2034 533 333,37  €           133 333,33  €     6 666,67  €           140 000,00  €           400 000,04  €           
2035 400 000,04  €           133 333,33  €     5 000,00  €           138 333,33  €           266 666,71  €           
2036 266 666,71  €           133 333,33  €     3 333,33  €           136 666,66  €           133 333,38  €           
2037 133 333,38  €           133 333,38  €     1 666,67  €           135 000,05  €           - 0,00 €                      
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Le budget annexe pour le stationnement souterrain  

Le service de stationnement et assimilé concerne la gestion des parkings sous-terrains de la place du 
Marché, du Théâtre et Joffre. Il inclut également les recettes reversées par les exploitants du parking 
du RER Le Vésinet Le Pecq et des abris vélos Veligo. Ce service rentre dans le champ du service public 
industriel et commercial soumis à l’instruction budégtaire M49 et comprend respectivement une 
section d’exploitation et d’investissement. 

Section d’exploitation  

 Les recettes principales  
Les recettes sont tirées de la location des aires de stationnement.  
Les recettes (sous réserve de l’approbation du compte administratif) se répartissent ainsi pour 2022 : 
 

Parkings Montant arrondi des 
recettes de location 

Maréchal Joffre 12 112 € 
Place du Marché 66 354 € 
PIR 26 195 € 
Théâtre 65 878 € 
Abris vélos Veligo 46 600 € 
TOTAL 217 139 € 

 

Le budget annexe a bénéficié pour la deuxième année consécutive d’un fonds de solidarité COVID à 
hauteur de 23 660 € (recettes exceptionnelles, chapitre 67).  

Les recettes de la section d’exploitation pour l’année 2022 s’établissent autour de 240 k€. 

 Les dépenses principales  
La section d’exploitation a été ouverte à hauteur de 522 985,18 €. L’atterrissage prévisionnel est de 
l’ordre de 87 k€.  

Le chapitre 011 concerne essentiellement l’achat de fournitures (cartes de parking) et les frais 
d’entretien et de fonctionnement des structures (entretien éclairage public / maintenance barrière / 
abonnement internet). Le chapitre se clôt sur une réalisation autour de 34 k€. Une proposition à 
hauteur de 80 k€ est faite pour l’année 2023. 

Le chapitre 012 se réalise en 2022 à hauteur de 8 k€. En 2023, un agent verra une partie de son temps 
de travail affecté à la sécurisation et à l’entretien des parkings souterrains. Il est proposé d’arrêter le 
chapitre 012 à hauteur de 22 k€. 

Les intérêts de la dette ont pesé pour 43 k€ en 2022. Ils seront de 41 k€ en 2023. 
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Tableau du profil d’extinction de la dette budget annexe stationnement souterrain 

 
L’excédent de fonctionnement sur 2022 devrait avoisiner les 107 k€. Pour rappel, l’excédent cumulé 
est de 318 983,18€.  

 

Section d’investissement  

 Les recettes principales 

Outre la perception de cautions découlant de la location des aires de stationnement des parkings 
souterrains communaux (792€ en 2022), le financement de l’investissement du service stationnement 
s’effectue sur fonds propres et par virement de l’autofinancement dégagé à la section d’exploitation 
vers la section d’investissement (184 058,96 € inscrits au 1068 en 2022). 
 

 Les dépenses principales 
Les dépenses d’investissement se montent à 192 K€ pour 2022. 
Elles représentent pour l’essentiel le remboursement en capital de la dette (122 k€). Les travaux dans 
le parking du Marché ont été finalisés (68 K€ ). Les remboursements des cautions de badges se montent 
à 2 k€ en 2022. 

Le budget 2023 ne prévoit pas d’investissement particulier sur les parkings, si ce n’est les travaux 
courants à effectuer. 

L’encours de la dette du budget stationnement de la commune est de 872 815€. La durée résiduelle 
de vie de la dette est de 5 ans et 6 mois. 

La section d’investissement se clôt avec un déficit de 7 k€. Pour rappel, le déficit d’investissement 
cumulé représente 124 463,96€.  

Sous certaines conditions, l’excédent de la section d’exploitation d’un budget annexe peut être 
réaffecté au budget principal, dès lors que le besoin de financement est couvert et que le 
fonctionnement dudit budget annexe est assuré. Il sera possible de reverser un montant d’environ 
200 K€ au budget principal de la Ville. 

  

Année CRD début d'exercice Capital amorti Intérêts Annuité CRD fin d'exercice
2022 994 538,80  €           121 723,20  € 45 958,62  € 167 681,82  € 872 815,60  €     
2023 872 815,60  €           127 521,42  € 40 119,38  € 167 640,80  € 745 294,18  €     
2024 745 294,18  €           133 597,72  € 34 046,98  € 167 644,70  € 611 696,46  €     
2025 611 696,46  €           139 965,58  € 27 586,76  € 167 552,34  € 471 730,88  €     
2026 471 730,88  €           146 639,04  € 20 865,62  € 167 504,66  € 325 091,84  €     
2027 325 091,84  €           153 632,87  € 13 821,63  € 167 454,50  € 171 458,97  €     
2028 171 458,97  €           160 967,72  € 6 447,37  €   167 415,09  € 10 491,25  €       
2029 10 491,25  €             10 491,25  €    250,35  €       10 741,60  €    0,00 €                  
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Présentation du budget par politiques municipales 

Une démarche analytique du budget principal de la Ville a été lancée en 2021 sur le modèle « LOLF » 
du budget de l’État. L’objectif est d’assurer une lisibilité des moyens alloués en fonctionnement et en 
investissement à chacune des politiques publiques et également de mesurer le coût complet de chaque 
mission pour les utilisateurs (recettes directes) ainsi que pour le budget de la ville.  

Cet outil de pilotage budgétaire complémentaire, décliné en 6 missions et 32 programmes, va 
permettre de renforcer la bonne gestion des deniers publics.  

Dépenses et recettes totales 2022 estimées par mission (en millions d’euros) : 

Les montants sont des estimations de dépenses et recettes pour l’année 2022. Ils seront affinés lors 
de la présentation du compte de gestion 2022. 

La mission « Administration générale » comprend également les dépenses de péréquations (FSRIF 
pour 2,2 M€), les charges liées à la dette (frais financiers et échéances de remboursement), les charges 
et produits exceptionnels, les recettes fiscales. 

 

Dépenses et recettes de fonctionnement 2022 estimées par mission (en M€) : 

 
 
Des commentaires détaillés seront fournis dans le rapport de présentation des comptes 2022. 
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Dépenses et recettes de fonctionnement par programme : 

 

Missions Programmes Dépenses fonct° Recettes fonct° Solde
Administration Générale Finances & Péréquations 3,4 19,4 -16,0

DRH 0,7 0,1 0,6
Informatique 0,4 0,0 0,4
Communication 0,4 0,1 0,3
Evénementiel 0,2 0,0 0,2
Affaires générales 0,4 0,1 0,4
Archives 0,1 0,0 0,1
Mairie et CTM 1,1 0,0 1,1
Direction générale 0,3 0,0 0,3

7,0 19,6 -12,7
Espaces publics Urbanisme 0,4 3,0 -2,6

Dynamisme économique 0,1 0,0 0,1
Espaces naturels & Dev Dur 1,3 0,1 1,2
Aménagements espaces publics 2,1 0,2 2,0
Stationnement surface 0,3 0,4 -0,1
Sécurité publique 1,8 0,3 1,5

6,0 4,0 2,0
Enfance et éducation Ecoles 1,0 0,2 0,8

Crèches 4,1 2,2 1,9
Restauration 1,9 0,7 1,3
Périscolaire 1,2 0,9 0,3
CMJ 0,0 0,0 0,0

8,2 4,0 4,2
Culture, sport Conservatoire 0,8 0,3 0,5

Bibliothèque 0,4 0,0 0,4
Culture 0,3 0,0 0,3
Associations 0,1 0,0 0,1
Forum 0,1 0,0 0,1
Théâtre 0,8 0,0 0,8
Sport 0,4 0,0 0,4

2,9 0,4 2,5
Solidarité Solidarité 0,7 0,1 0,7


