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Entre-nous
Le Vésinet, la lettre du Maire

E n 2022, l’inflation française 
s’est établie à près de 7 %. 
Entre la hausse des coûts 
des matières premières, des 
produits alimentaires, de 

l’énergie, le pouvoir d’achat moyen des 
ménages s’est sensiblement réduit. 

Toutefois, la mise en place du bouclier ta-
rifaire, l’entrée en vigueur de l’exonération 
de la taxe d’habitation, la baisse de l’impôt 
sur le revenu et la suppression de la rede-
vance audiovisuelle ont permis d’atténuer 
les effets de cette envolée des prix.

Mais pour les collectivités, ces différents 
dispositifs n’existent pas.

Pour notre Ville, la baisse continue de la 
Dotation Globale de Fonctionnement 
depuis 2010, la hausse de la contribution 
aux mécanismes de péréquation comme 
le Fonds de Solidarité de la Région Ile-de-
France (FSRIF), la hausse du point d’indice 
des fonctionnaires, l’explosion du coût des 
fl uides (gaz et électricité) engendrent une 
équation quasi-impossible à résoudre. En 
effet, tout cumulé, ce sont près de trois 
millions d’euros de manque à gagner ou 
de prélèvements supplémentaires qui 
seront inscrits dans le budget 2023.

Dans le même temps, la dette patri-
monia le  de  notre  v i l le  s ’accro î t  :
près de 80 bâtiments municipaux, un 
important réseau de voirie, des espaces 
verts classés, des lacs, des rivières et 
des bâtiments inscrits aux Monuments 
historiques qui souff rent, de longue 
date, d’un déf icit d’investissement et 
d’entretien. Conserver le patrimoine 
vésigondin s’est trop souvent limité à des 
entretiens cosmétiques en négligeant 
les interventions indispensables, plus 
lourdes, plus longues mais surtout plus 
coûteuses.

Dans ce contexte,  nous avons été 
contraints de faire des choix diffi ciles mais 
que nous assumons devant les Vésigon-
dins : hausse de 2 points de la taxe fon-
cière, diminution de 5% des dépenses de 
fonctionnement des services de la Ville. 
J’ai donc fi xé des objectifs clairs aux ser-
vices communaux pour cette année 2023 :
rationalisation des moyens, entretien et 
propreté, poursuite des projets engagés, 
maintien de la qualité du service public. 
Notre Ville ne doit plus se conjuguer au 
passé mais se tourner vers l’avenir. 
Au nom de la préservation d’un héritage, 
certains critiquent notre action, c’est leur 
droit. Mais les accusations de plus en plus 
indignes mettant en doute ma probité, 
celle de l’équipe municipale ou celle des 
agents de la Ville ne trouveront qu’une 
seule réponse : l’action résolue au service 
des Vésigondins.

Notre ligne est claire :
au Vésinet de notre enfance, nous 
préférons le Vésinet de nos enfants !

Bruno Coradetti
Maire du Vésinet

Vice-Président de la CASGBS

Un budget
contraint 
mais maîtrisé
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Les projets de 2023

Malgré un contexte extrêmement contraint, la Ville a voté un budget lui 
permettant de poursuivre et d’achever de nombreux projets en cours.

1
 Continuer à déployer la vidéoprotection

Actuellement, 54 caméras de vidéoprotection sont 
déployées dans la ville. Ce chiffre doublera d’ici 2026 et 
de nouvelles installations seront réalisées cette année. 

2
 Poursuivre les économies d’énergie 

L’éclairage urbain ainsi que les bâtiments communaux 
sont inévitablement soumis à l’augmentation du coût 
de l’énergie sans pouvoir bénéfi cier du bouclier tarifaire 
mis en place par le Gouvernement pour les particuliers 
et les entreprises. Des mesures fortes sont ainsi prises 
pour réaliser des économies d’énergie. 

3
 Rénovation des écoles et gymnases

Les travaux de restructuration et d’agrandissement de 
l’école Princesse se termineront en 2023, tandis que 
d’autres chantiers seront également lancés. 

4
  Plan pluriannuel d’entretien des lacs

et rivières
Un nouveau schéma pluriannuel d’entretien des lacs et 
rivières sera mis en place et portera ses fruits dès cet été.

5
 Maison de santé 

L’ouverture à la fi n de l’année 2023 de cette nouvelle 
structure de santé au rez-de-chaussée de la résidence 
séniors les essentielles dans le quartier Princesse 
permettra de répondre à une demande toujours plus 
forte de soins. 

6
 Crèche du centre

Une nouvelle structure multi-accueil des nouveaux 
nés, située au 65 boulevard Carnot, ouvrira durant le 2e 
semestre 2023. Sa capacité d’accueil sera de 25 berceaux. 

7
 Pistes cyclables

En collaboration avec la CASGBS, des travaux sont 
réalisés pour la mise en place de pistes cyclables qui 
permettront d’améliorer la circulation des deux roues.

Les travaux de la route de Croissy ont commencé et se 
termineront d’ici 2024. De plus, des travaux similaires 
commenceront sur le boulevard Carnot dès 2024. 

8
 Terrains de padel

Les travaux d’installation des équipements nécessaires à 
la pratique du padel commenceront en 2023 sur le stade 
des Merlettes, pour une ouverture au public courant 2024.

9
 Rénovation du centre-ville

Dès la f in de l’année, la rénovation du centre-ville 
commencera sur la Place du Marché. Parallèlement, les 
premiers changements concrets vont apparaître dans 
la rue Thiers et sur la place de l’Eglise. Les travaux de 
reprise et de réhabilitation de la voirie communale vont 
s’accélérer dès cet été.

Retrouvez votre Ville 
sur internet :
www.levesinet.fr
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Budget 2023 de la Ville du Vésinet
FONCTIONNEMENT : 35,48 M€

INVESTISSEMENT : 19,66 M€

RECETTES : 35,48 M€

RECETTES : 14,26 M€

DÉPENSES : 29,18 M€

DÉPENSES : 20,56 M€

IMPÔTS ET TAXES
21,48 M€ / 61 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
4,53 M€ / 32 %

CHARGES DE PERSONNEL
14,1 M€ / 48 %

ÉQUIPEMENTS ET TRAVAUX
17,67 M€ / 86 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
6,41 M  /  18 %

EMPRUNTS
4,2 M€ / 29 %

CHARGES COURANTES
6,41 M€ / 22 %

DOTATIONS ET PARTICIPATIONS
3,53 M€ / 10 %

AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 23 %

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 11 %

REMBOURSEMENT DETTE 1,27 M€ / 6 %

RECETTES DES SERVICES
3,52 M€  / 10 %

DOTATIONS 1,15 M€ / 8 %

AUTRES RECETTES 1,08 M€ / 8 %

SUBVENTIONS 2,62 M€ / 9 %

REPORT RÉSULTAT 0,9 M€ / 4 %

PRÉLÈVEMENTS DE L’ÉTAT 2,35 M€ / 8 %

SUBVENTION D’ÉQUIPEMENT
0,52 M€ / 3 %

AUTRES RECETTES 0,54 M€ / 1 %

INTÉRÊTS DE LA DETTE 0,37 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,2 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,04 M€ / 1 %

AUTOFINANCEMENT 6,3 M€ / 44 %

AUTOFINANCEMENT (= EXCÉDENT DE 
FONCTIONNEMENT) 6,3 M€ / 22 %
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3 Millions d’euros 
Dépenses contraintes
supplémentaires :

Le contexte de 2023 est marqué par de très fortes contraintes sur 
le budget de fonctionnement pour toutes les communes :

 Le Fonds de Péréquation, qui consiste 
à prélever une partie des ressources de 
certaines communes comme Le Vésinet 
pour la reverser à d’autres moins favorisées, a 
progressivement augmenté de 950 000 € en 
2014 à 2,2 M€ budgétés en 2023.

 Parallèlement, la Dotation Globale de 
Fonctionnement (DGF) attribuée à la Ville a baissé 
de 3,9 M€ en 2014 à 1,6 M€ prévu en 2023. 

Au total, si la Ville était bénéfi ciaire de près 
de 3 M€ en 2014, elle contribue désormais à 
hauteur de 600 000 € en 2023. 

À cela viennent s’ajouter deux faits 
supplémentaires :

 Le point d’indice des fonctionnaires 
ayant augmenté, la masse salariale s’alourdira 
de  550 000 € en année pleine en 2023.

 De plus, la Ville subit de plein fouet la 
hausse sans précédent du coût de l’énergie : si 
cette facture était de 900 000 € en 2022, elle 
devrait atteindre 2 M€ en 2023.

Concrètement la Ville paiera 
presque 3 M€ en 2023 pour des 
facteurs exclusivement extérieurs et 
indépendants de sa gestion propre. 

« L’équipe municipale a 
dilapidé en 3 ans les 6 
M€ de trésorerie qu’elle 
a trouvé en arrivant. » 

La trésorerie était de 6 M€ à 
notre arrivée mais la dette de 
9,7 M€ et les charges de 2019 
non comptabilisées de
1,1 M€ représentent au total 
une trésorerie négative
de – 4,8 M€.

« Une hausse d’impôts 
de deux points serait 
insupportable pour 
les Vésigondins déjà 
impactés par l’infl ation.»

  

La hausse du taux de la 
taxe foncière ne serait que 
d’environ 20 % de la baisse
de la taxe d’habitation.
Pour un foyer vésigondin 
payant 5000 € de taxes 
locales en 2020, on voit en 
2023 une hausse d’environ 
360 € de la taxe foncière 
dont 205 € liés aux taux, pour 
une baisse d’environ 1 000 
€ de la taxe d’habitation par 
rapport à 2022. Le gain net 
d’impôts locaux est alors de
2 400 € entre 2020 et 2023.

« La subvention de 8,3 M€
touchée en 2021 de la part de 
Grand Paris Aménagement 
(GPA) a été utilisée pour 
fi nancer autre chose que les 
projets de la ZAC Princesse. »  

Il reste encore 10 M€ de trésorerie 
début 2023 alors que nous avons
déjà engagé 1,9 M€ de dépenses sur
ces projets.

« Une hausse d’impôts 
aujourd’hui serait 
uniquement due à une 
mauvaise gestion de l’équipe 
en place et une dérive des 
projets sur le Parc Princesse. »  

La raison structurelle du 
déséquilibre du budget de 
fonctionnement est la baisse 
continue de la dotation de l’Etat 
alors que le prélèvement de 
solidarité régionale n’a cessé 
d’augmenter depuis 2014.

Cette cause structurelle est 
accentuée en 2023 par une hausse 
des coûts de l’énergie ainsi que 
l’augmentation du point d’indice 
des fonctionnaires qui pèseront au 
total près de 3 M€ dans le budget 
2023 de la Commune.

« L’excédent 2022 est très 
largement inférieur aux 
années précédentes. »  

L’excédent est de 3,5 M€ 
en 2022. Il était de 3 M€ en 
2014, 2015 et 2019. La baisse 
exceptionnelle de 2020 à 2 M€ 
était liée aux chutes de recettes 
du fait du confi nement. En 2021, 
il était de 3,8 M€.

« L’équipe actuelle 
serait très mauvaise 
gestionnaire, les dépenses 
des services
ne cessant d’augmenter. »  

Les dépenses des services 
sont en baisse constante 
depuis 2019, hors hausse des 
fl uides en 2023 (budgétée
à 1,1 M€).

Depuis 2019, ce poste a été 
réduit de 1,2 M€ tandis que la 
hausse des frais de personnel 
liée à l’internalisation n’est que 
de 0,5 M€, soit une économie 
nette de 0,7 M€.

Contre-vérités

La collectivité en première 
ligne des efforts demandés
Le budget de la Ville de 2023 se résume 
en deux grandes lignes :

1
   
Des économies sur les frais de 
fonctionnement : au total, en 2023, c’est
1,2 M€ d’économies qui seront réalisées, ce qui 
représente 5% du budget de fonctionnement.

2
   
Un ajustement de la fi scalité : une 
hausse de deux points sur la taxe foncière 
est nécessaire et ramènera Le Vésinet dans 
la moyenne des villes voisines. Même en 
considérant cette augmentation, Le Vésinet 
reste l’une des villes de l’agglomération Saint 
Germain Boucles de Seine où la fi scalité est la 
moins élevée. 

Des efforts davantage portés par la 
collectivité que par les Vésigondins : 

➤  Des mesures fortes sont prises pour la baisse 
des dépenses de fonctionnement. 

➤  Ce budget permet de faire avancer les projets 
mis en place par la municipalité en privilégiant 
le maintien de la qualité du service public. 

➤  Dans un contexte de fortes contraintes, 
l’objectif est de réduire avant tout les frais de 
fonctionnement de la commune. 

Bilan à mi-mandat : une faillite totale !

-  Dérapage systématique des projets de construction et de 
rénovation tant en termes de délais, qu’en termes de coûts (ZAC 
princesse : + 5 M€). 

-  Aménagement du centre-ville au point mort. 
-  Entretien défi cient de la voirie, des trottoirs, parcs, lacs et rivières. 

Perte de notre 4ième fl eur.
-  Pas d’actions de fond concernant la rénovation énergétique des 

bâtiments.
-  Démissions en cascade de 3 maires-adjoints et d’une conseillère 

déléguée à la petite enfance.
-  Turn-over important et alarmant au sein des agents de la mairie.
-  Situation fi nancière catastrophique avec une trésorerie exsangue, 

une forte augmentation des impôts locaux et une explosion de 
la dette.

-  Incapacité à obtenir des subventions.
-  Déni complet de la réalité.

Mais, en revanche, une communication pléthorique et une 
multiplication d’études sans suite.

T. GRIPOIX, A. de MENGIN, J.P GOETSCHY,
C. PONCELET, C. MOLLY-MITTON, M. NANOUX

agirpourlevesinet@outlook.fr, agirpourlevesinet.fr

Gabrielle Carré conseillère municipale en charge de la 
petite enfance rejoint l’opposition

Cette quatrième démission confi rme que le maire est incapable 
de fédérer une équipe performante autour de lui, tant parmi les 
élus que dans les services municipaux.
Cette quatrième démission et le retour d’expérience partagée 
de Gabrielle Carré, confi rme l’incapacité de l’équipe du maire à 
produire quelque projet que ce soit après 3 ans, ni rénovation 
de la Place du marché, ni pistes cyclables, ni agrandissement 
de l’École Pasteur, ni réaménagement du Rond-Point de la 
République … ni même la finalisation du Parc Princesse (5 
Millions d’€ de dépassement) alors que ces dossiers étaient quasi-
bouclés par la précédente équipe …
et confi rme enfi n que les principales préoccupations des habitants 
du Vésinet (écoles, sécurité, entretien de la voirie et du Parc et 
saine gestion) sont à des années lumières des préoccupations de 
l’équipe en place, uniquement versée dans une communication 
tape à l’oeil et coûteuse.

B. Grouchko, C. Politis, F. Gluck
Le Vésinet notre Ville

Lettre ouverte aux élus de la majorité

Chers collègues, 
La démission de Gabrielle Carré doit être un signal d’alerte 
pour vous. Il est temps d’admettre que la politique menée 
par le maire conduit la ville dans une situation f inancière 
catastrophique.
Son incapacité à défi nir un cap sur les trois années restantes du 
mandat, son incapacité à gérer notre ville (2 ans de retard sur 
le Parc Princesse avec 5M€ de dérapage fi nancier sur le projet, 
beaucoup d’études en centre-ville sans la moindre réalisation, 
un retour aux vielles méthodes de gestion avec toujours plus 
de dépenses, toujours plus de dette et des augmentations 
d’impôts) sont autant de signes que vous ne pouvez plus 
ignorer.
Dans ce contexte, vous ne pouvez plus vous contenter de 
manœuvres de diversion qui leurrent les Vésigondins.
Vous devez prendre vos responsabilités envers les Vésigondins 
et quitter cette majorité pour le bien de notre ville. 
   

 Le Vésinet Pour Vous
Stéphanie Cabossioras, Bertrand Burg,

Guillaume de Chamborant
elus@levesinetpourvous.fr

Des désaccords profonds m’ont amenée à quitter la 
majorité municipale

L’absence d’ambition compromet l’aboutissement des projets 
phares du programme. Le projet d’aménagement de la place 
du marché et du centre-ville paraît de facto abandonné, en 
dépit des concertations engagées pour leurrer les Vésigondins.

L’absence de pilotage rigoureux des projets entraîne une 
dérive des coûts à l’instar de celle affectant le projet Princesse. 
Ces manquements, en plus de dépenses inconsidérées, 
précipitent la ville dans une situation fi nancière alarmante.

L’absence d’engagement et la négligence sur des sujets en 
lien avec ma délégation à la petite enfance m’ont également 
heurtée. Je n’ai pu obtenir le soutien nécessaire pour remédier 
à plusieurs sujets préoccupants touchant à la sécurité des 
enfants.

C’est donc désormais au sein de l’opposition que je serai la plus 
utile, en travaillant de manière unie et concertée avec mes 
collègues pour servir au mieux les intérêts des Vésigondins. 
. 

 Gabrielle Carré



3 Millions d’euros 
Dépenses contraintes
supplémentaires :

Le contexte de 2023 est marqué par de très fortes contraintes sur 
le budget de fonctionnement pour toutes les communes :

 Le Fonds de Péréquation, qui consiste 
à prélever une partie des ressources de 
certaines communes comme Le Vésinet 
pour la reverser à d’autres moins favorisées, a 
progressivement augmenté de 950 000 € en 
2014 à 2,2 M€ budgétés en 2023.

 Parallèlement, la Dotation Globale de 
Fonctionnement (DGF) attribuée à la Ville a baissé 
de 3,9 M€ en 2014 à 1,6 M€ prévu en 2023. 

Au total, si la Ville était bénéfi ciaire de près 
de 3 M€ en 2014, elle contribue désormais à 
hauteur de 600 000 € en 2023. 

À cela viennent s’ajouter deux faits 
supplémentaires :

 Le point d’indice des fonctionnaires 
ayant augmenté, la masse salariale s’alourdira 
de  550 000 € en année pleine en 2023.

 De plus, la Ville subit de plein fouet la 
hausse sans précédent du coût de l’énergie : si 
cette facture était de 900 000 € en 2022, elle 
devrait atteindre 2 M€ en 2023.

Concrètement la Ville paiera 
presque 3 M€ en 2023 pour des 
facteurs exclusivement extérieurs et 
indépendants de sa gestion propre. 

« L’équipe municipale a 
dilapidé en 3 ans les 6 
M€ de trésorerie qu’elle 
a trouvé en arrivant. » 

La trésorerie était de 6 M€ à 
notre arrivée mais la dette de 
9,7 M€ et les charges de 2019 
non comptabilisées de
1,1 M€ représentent au total 
une trésorerie négative
de – 4,8 M€.

« Une hausse d’impôts 
de deux points serait 
insupportable pour 
les Vésigondins déjà 
impactés par l’infl ation.»

  

La hausse du taux de la 
taxe foncière ne serait que 
d’environ 20 % de la baisse
de la taxe d’habitation.
Pour un foyer vésigondin 
payant 5000 € de taxes 
locales en 2020, on voit en 
2023 une hausse d’environ 
360 € de la taxe foncière 
dont 205 € liés aux taux, pour 
une baisse d’environ 1 000 
€ de la taxe d’habitation par 
rapport à 2022. Le gain net 
d’impôts locaux est alors de
2 400 € entre 2020 et 2023.

« La subvention de 8,3 M€
touchée en 2021 de la part de 
Grand Paris Aménagement 
(GPA) a été utilisée pour 
fi nancer autre chose que les 
projets de la ZAC Princesse. »  

Il reste encore 10 M€ de trésorerie 
début 2023 alors que nous avons
déjà engagé 1,9 M€ de dépenses sur
ces projets.

« Une hausse d’impôts 
aujourd’hui serait 
uniquement due à une 
mauvaise gestion de l’équipe 
en place et une dérive des 
projets sur le Parc Princesse. »  

La raison structurelle du 
déséquilibre du budget de 
fonctionnement est la baisse 
continue de la dotation de l’Etat 
alors que le prélèvement de 
solidarité régionale n’a cessé 
d’augmenter depuis 2014.

Cette cause structurelle est 
accentuée en 2023 par une hausse 
des coûts de l’énergie ainsi que 
l’augmentation du point d’indice 
des fonctionnaires qui pèseront au 
total près de 3 M€ dans le budget 
2023 de la Commune.

« L’excédent 2022 est très 
largement inférieur aux 
années précédentes. »  

L’excédent est de 3,5 M€ 
en 2022. Il était de 3 M€ en 
2014, 2015 et 2019. La baisse 
exceptionnelle de 2020 à 2 M€ 
était liée aux chutes de recettes 
du fait du confi nement. En 2021, 
il était de 3,8 M€.

« L’équipe actuelle 
serait très mauvaise 
gestionnaire, les dépenses 
des services
ne cessant d’augmenter. »  

Les dépenses des services 
sont en baisse constante 
depuis 2019, hors hausse des 
fl uides en 2023 (budgétée
à 1,1 M€).

Depuis 2019, ce poste a été 
réduit de 1,2 M€ tandis que la 
hausse des frais de personnel 
liée à l’internalisation n’est que 
de 0,5 M€, soit une économie 
nette de 0,7 M€.

Contre-vérités

La collectivité en première 
ligne des efforts demandés
Le budget de la Ville de 2023 se résume 
en deux grandes lignes :

1
   
Des économies sur les frais de 
fonctionnement : au total, en 2023, c’est
1,2 M€ d’économies qui seront réalisées, ce qui 
représente 5% du budget de fonctionnement.

2
   
Un ajustement de la fi scalité : une 
hausse de deux points sur la taxe foncière 
est nécessaire et ramènera Le Vésinet dans 
la moyenne des villes voisines. Même en 
considérant cette augmentation, Le Vésinet 
reste l’une des villes de l’agglomération Saint 
Germain Boucles de Seine où la fi scalité est la 
moins élevée. 

Des efforts davantage portés par la 
collectivité que par les Vésigondins : 

➤  Des mesures fortes sont prises pour la baisse 
des dépenses de fonctionnement. 

➤  Ce budget permet de faire avancer les projets 
mis en place par la municipalité en privilégiant 
le maintien de la qualité du service public. 

➤  Dans un contexte de fortes contraintes, 
l’objectif est de réduire avant tout les frais de 
fonctionnement de la commune. 

Bilan à mi-mandat : une faillite totale !

-  Dérapage systématique des projets de construction et de 
rénovation tant en termes de délais, qu’en termes de coûts (ZAC 
princesse : + 5 M€). 

-  Aménagement du centre-ville au point mort. 
-  Entretien défi cient de la voirie, des trottoirs, parcs, lacs et rivières. 

Perte de notre 4ième fl eur.
-  Pas d’actions de fond concernant la rénovation énergétique des 

bâtiments.
-  Démissions en cascade de 3 maires-adjoints et d’une conseillère 

déléguée à la petite enfance.
-  Turn-over important et alarmant au sein des agents de la mairie.
-  Situation fi nancière catastrophique avec une trésorerie exsangue, 

une forte augmentation des impôts locaux et une explosion de 
la dette.

-  Incapacité à obtenir des subventions.
-  Déni complet de la réalité.

Mais, en revanche, une communication pléthorique et une 
multiplication d’études sans suite.

T. GRIPOIX, A. de MENGIN, J.P GOETSCHY,
C. PONCELET, C. MOLLY-MITTON, M. NANOUX

agirpourlevesinet@outlook.fr, agirpourlevesinet.fr

Gabrielle Carré conseillère municipale en charge de la 
petite enfance rejoint l’opposition

Cette quatrième démission confi rme que le maire est incapable 
de fédérer une équipe performante autour de lui, tant parmi les 
élus que dans les services municipaux.
Cette quatrième démission et le retour d’expérience partagée 
de Gabrielle Carré, confi rme l’incapacité de l’équipe du maire à 
produire quelque projet que ce soit après 3 ans, ni rénovation 
de la Place du marché, ni pistes cyclables, ni agrandissement 
de l’École Pasteur, ni réaménagement du Rond-Point de la 
République … ni même la finalisation du Parc Princesse (5 
Millions d’€ de dépassement) alors que ces dossiers étaient quasi-
bouclés par la précédente équipe …
et confi rme enfi n que les principales préoccupations des habitants 
du Vésinet (écoles, sécurité, entretien de la voirie et du Parc et 
saine gestion) sont à des années lumières des préoccupations de 
l’équipe en place, uniquement versée dans une communication 
tape à l’oeil et coûteuse.

B. Grouchko, C. Politis, F. Gluck
Le Vésinet notre Ville

Lettre ouverte aux élus de la majorité

Chers collègues, 
La démission de Gabrielle Carré doit être un signal d’alerte 
pour vous. Il est temps d’admettre que la politique menée 
par le maire conduit la ville dans une situation f inancière 
catastrophique.
Son incapacité à défi nir un cap sur les trois années restantes du 
mandat, son incapacité à gérer notre ville (2 ans de retard sur 
le Parc Princesse avec 5M€ de dérapage fi nancier sur le projet, 
beaucoup d’études en centre-ville sans la moindre réalisation, 
un retour aux vielles méthodes de gestion avec toujours plus 
de dépenses, toujours plus de dette et des augmentations 
d’impôts) sont autant de signes que vous ne pouvez plus 
ignorer.
Dans ce contexte, vous ne pouvez plus vous contenter de 
manœuvres de diversion qui leurrent les Vésigondins.
Vous devez prendre vos responsabilités envers les Vésigondins 
et quitter cette majorité pour le bien de notre ville. 
   

 Le Vésinet Pour Vous
Stéphanie Cabossioras, Bertrand Burg,

Guillaume de Chamborant
elus@levesinetpourvous.fr

Des désaccords profonds m’ont amenée à quitter la 
majorité municipale

L’absence d’ambition compromet l’aboutissement des projets 
phares du programme. Le projet d’aménagement de la place 
du marché et du centre-ville paraît de facto abandonné, en 
dépit des concertations engagées pour leurrer les Vésigondins.

L’absence de pilotage rigoureux des projets entraîne une 
dérive des coûts à l’instar de celle affectant le projet Princesse. 
Ces manquements, en plus de dépenses inconsidérées, 
précipitent la ville dans une situation fi nancière alarmante.

L’absence d’engagement et la négligence sur des sujets en 
lien avec ma délégation à la petite enfance m’ont également 
heurtée. Je n’ai pu obtenir le soutien nécessaire pour remédier 
à plusieurs sujets préoccupants touchant à la sécurité des 
enfants.

C’est donc désormais au sein de l’opposition que je serai la plus 
utile, en travaillant de manière unie et concertée avec mes 
collègues pour servir au mieux les intérêts des Vésigondins. 
. 

 Gabrielle Carré



3 Millions d’euros 
Dépenses contraintes
supplémentaires :

Le contexte de 2023 est marqué par de très fortes contraintes sur 
le budget de fonctionnement pour toutes les communes :

 Le Fonds de Péréquation, qui consiste 
à prélever une partie des ressources de 
certaines communes comme Le Vésinet 
pour la reverser à d’autres moins favorisées, a 
progressivement augmenté de 950 000 € en 
2014 à 2,2 M€ budgétés en 2023.

 Parallèlement, la Dotation Globale de 
Fonctionnement (DGF) attribuée à la Ville a baissé 
de 3,9 M€ en 2014 à 1,6 M€ prévu en 2023. 

Au total, si la Ville était bénéfi ciaire de près 
de 3 M€ en 2014, elle contribue désormais à 
hauteur de 600 000 € en 2023. 

À cela viennent s’ajouter deux faits 
supplémentaires :

 Le point d’indice des fonctionnaires 
ayant augmenté, la masse salariale s’alourdira 
de  550 000 € en année pleine en 2023.

 De plus, la Ville subit de plein fouet la 
hausse sans précédent du coût de l’énergie : si 
cette facture était de 900 000 € en 2022, elle 
devrait atteindre 2 M€ en 2023.

Concrètement la Ville paiera 
presque 3 M€ en 2023 pour des 
facteurs exclusivement extérieurs et 
indépendants de sa gestion propre. 

« L’équipe municipale a 
dilapidé en 3 ans les 6 
M€ de trésorerie qu’elle 
a trouvé en arrivant. » 

La trésorerie était de 6 M€ à 
notre arrivée mais la dette de 
9,7 M€ et les charges de 2019 
non comptabilisées de
1,1 M€ représentent au total 
une trésorerie négative
de – 4,8 M€.

« Une hausse d’impôts 
de deux points serait 
insupportable pour 
les Vésigondins déjà 
impactés par l’infl ation.»

  

La hausse du taux de la 
taxe foncière ne serait que 
d’environ 20 % de la baisse
de la taxe d’habitation.
Pour un foyer vésigondin 
payant 5000 € de taxes 
locales en 2020, on voit en 
2023 une hausse d’environ 
360 € de la taxe foncière 
dont 205 € liés aux taux, pour 
une baisse d’environ 1 000 
€ de la taxe d’habitation par 
rapport à 2022. Le gain net 
d’impôts locaux est alors de
2 400 € entre 2020 et 2023.

« La subvention de 8,3 M€
touchée en 2021 de la part de 
Grand Paris Aménagement 
(GPA) a été utilisée pour 
fi nancer autre chose que les 
projets de la ZAC Princesse. »  

Il reste encore 10 M€ de trésorerie 
début 2023 alors que nous avons
déjà engagé 1,9 M€ de dépenses sur
ces projets.

« Une hausse d’impôts 
aujourd’hui serait 
uniquement due à une 
mauvaise gestion de l’équipe 
en place et une dérive des 
projets sur le Parc Princesse. »  

La raison structurelle du 
déséquilibre du budget de 
fonctionnement est la baisse 
continue de la dotation de l’Etat 
alors que le prélèvement de 
solidarité régionale n’a cessé 
d’augmenter depuis 2014.

Cette cause structurelle est 
accentuée en 2023 par une hausse 
des coûts de l’énergie ainsi que 
l’augmentation du point d’indice 
des fonctionnaires qui pèseront au 
total près de 3 M€ dans le budget 
2023 de la Commune.

« L’excédent 2022 est très 
largement inférieur aux 
années précédentes. »  

L’excédent est de 3,5 M€ 
en 2022. Il était de 3 M€ en 
2014, 2015 et 2019. La baisse 
exceptionnelle de 2020 à 2 M€ 
était liée aux chutes de recettes 
du fait du confi nement. En 2021, 
il était de 3,8 M€.

« L’équipe actuelle 
serait très mauvaise 
gestionnaire, les dépenses 
des services
ne cessant d’augmenter. »  

Les dépenses des services 
sont en baisse constante 
depuis 2019, hors hausse des 
fl uides en 2023 (budgétée
à 1,1 M€).

Depuis 2019, ce poste a été 
réduit de 1,2 M€ tandis que la 
hausse des frais de personnel 
liée à l’internalisation n’est que 
de 0,5 M€, soit une économie 
nette de 0,7 M€.

Contre-vérités

La collectivité en première 
ligne des efforts demandés
Le budget de la Ville de 2023 se résume 
en deux grandes lignes :

1
   
Des économies sur les frais de 
fonctionnement : au total, en 2023, c’est
1,2 M€ d’économies qui seront réalisées, ce qui 
représente 5% du budget de fonctionnement.

2
   
Un ajustement de la fi scalité : une 
hausse de deux points sur la taxe foncière 
est nécessaire et ramènera Le Vésinet dans 
la moyenne des villes voisines. Même en 
considérant cette augmentation, Le Vésinet 
reste l’une des villes de l’agglomération Saint 
Germain Boucles de Seine où la fi scalité est la 
moins élevée. 

Des efforts davantage portés par la 
collectivité que par les Vésigondins : 

➤  Des mesures fortes sont prises pour la baisse 
des dépenses de fonctionnement. 

➤  Ce budget permet de faire avancer les projets 
mis en place par la municipalité en privilégiant 
le maintien de la qualité du service public. 

➤  Dans un contexte de fortes contraintes, 
l’objectif est de réduire avant tout les frais de 
fonctionnement de la commune. 

Bilan à mi-mandat : une faillite totale !

-  Dérapage systématique des projets de construction et de 
rénovation tant en termes de délais, qu’en termes de coûts (ZAC 
princesse : + 5 M€). 

-  Aménagement du centre-ville au point mort. 
-  Entretien défi cient de la voirie, des trottoirs, parcs, lacs et rivières. 

Perte de notre 4ième fl eur.
-  Pas d’actions de fond concernant la rénovation énergétique des 

bâtiments.
-  Démissions en cascade de 3 maires-adjoints et d’une conseillère 

déléguée à la petite enfance.
-  Turn-over important et alarmant au sein des agents de la mairie.
-  Situation fi nancière catastrophique avec une trésorerie exsangue, 

une forte augmentation des impôts locaux et une explosion de 
la dette.

-  Incapacité à obtenir des subventions.
-  Déni complet de la réalité.

Mais, en revanche, une communication pléthorique et une 
multiplication d’études sans suite.

T. GRIPOIX, A. de MENGIN, J.P GOETSCHY,
C. PONCELET, C. MOLLY-MITTON, M. NANOUX

agirpourlevesinet@outlook.fr, agirpourlevesinet.fr

Gabrielle Carré conseillère municipale en charge de la 
petite enfance rejoint l’opposition

Cette quatrième démission confi rme que le maire est incapable 
de fédérer une équipe performante autour de lui, tant parmi les 
élus que dans les services municipaux.
Cette quatrième démission et le retour d’expérience partagée 
de Gabrielle Carré, confi rme l’incapacité de l’équipe du maire à 
produire quelque projet que ce soit après 3 ans, ni rénovation 
de la Place du marché, ni pistes cyclables, ni agrandissement 
de l’École Pasteur, ni réaménagement du Rond-Point de la 
République … ni même la finalisation du Parc Princesse (5 
Millions d’€ de dépassement) alors que ces dossiers étaient quasi-
bouclés par la précédente équipe …
et confi rme enfi n que les principales préoccupations des habitants 
du Vésinet (écoles, sécurité, entretien de la voirie et du Parc et 
saine gestion) sont à des années lumières des préoccupations de 
l’équipe en place, uniquement versée dans une communication 
tape à l’oeil et coûteuse.

B. Grouchko, C. Politis, F. Gluck
Le Vésinet notre Ville

Lettre ouverte aux élus de la majorité

Chers collègues, 
La démission de Gabrielle Carré doit être un signal d’alerte 
pour vous. Il est temps d’admettre que la politique menée 
par le maire conduit la ville dans une situation f inancière 
catastrophique.
Son incapacité à défi nir un cap sur les trois années restantes du 
mandat, son incapacité à gérer notre ville (2 ans de retard sur 
le Parc Princesse avec 5M€ de dérapage fi nancier sur le projet, 
beaucoup d’études en centre-ville sans la moindre réalisation, 
un retour aux vielles méthodes de gestion avec toujours plus 
de dépenses, toujours plus de dette et des augmentations 
d’impôts) sont autant de signes que vous ne pouvez plus 
ignorer.
Dans ce contexte, vous ne pouvez plus vous contenter de 
manœuvres de diversion qui leurrent les Vésigondins.
Vous devez prendre vos responsabilités envers les Vésigondins 
et quitter cette majorité pour le bien de notre ville. 
   

 Le Vésinet Pour Vous
Stéphanie Cabossioras, Bertrand Burg,

Guillaume de Chamborant
elus@levesinetpourvous.fr

Des désaccords profonds m’ont amenée à quitter la 
majorité municipale

L’absence d’ambition compromet l’aboutissement des projets 
phares du programme. Le projet d’aménagement de la place 
du marché et du centre-ville paraît de facto abandonné, en 
dépit des concertations engagées pour leurrer les Vésigondins.

L’absence de pilotage rigoureux des projets entraîne une 
dérive des coûts à l’instar de celle affectant le projet Princesse. 
Ces manquements, en plus de dépenses inconsidérées, 
précipitent la ville dans une situation fi nancière alarmante.

L’absence d’engagement et la négligence sur des sujets en 
lien avec ma délégation à la petite enfance m’ont également 
heurtée. Je n’ai pu obtenir le soutien nécessaire pour remédier 
à plusieurs sujets préoccupants touchant à la sécurité des 
enfants.

C’est donc désormais au sein de l’opposition que je serai la plus 
utile, en travaillant de manière unie et concertée avec mes 
collègues pour servir au mieux les intérêts des Vésigondins. 
. 

 Gabrielle Carré
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Entre-nous
Le Vésinet, la lettre du Maire

E n 2022, l’inflation française 
s’est établie à près de 7 %. 
Entre la hausse des coûts 
des matières premières, des 
produits alimentaires, de 

l’énergie, le pouvoir d’achat moyen des 
ménages s’est sensiblement réduit. 

Toutefois, la mise en place du bouclier ta-
rifaire, l’entrée en vigueur de l’exonération 
de la taxe d’habitation, la baisse de l’impôt 
sur le revenu et la suppression de la rede-
vance audiovisuelle ont permis d’atténuer 
les effets de cette envolée des prix.

Mais pour les collectivités, ces différents 
dispositifs n’existent pas.

Pour notre Ville, la baisse continue de la 
Dotation Globale de Fonctionnement 
depuis 2010, la hausse de la contribution 
aux mécanismes de péréquation comme 
le Fonds de Solidarité de la Région Ile-de-
France (FSRIF), la hausse du point d’indice 
des fonctionnaires, l’explosion du coût des 
fl uides (gaz et électricité) engendrent une 
équation quasi-impossible à résoudre. En 
effet, tout cumulé, ce sont près de trois 
millions d’euros de manque à gagner ou 
de prélèvements supplémentaires qui 
seront inscrits dans le budget 2023.

Dans le même temps, la dette patri-
monia le  de  notre  v i l le  s ’accro î t  :
près de 80 bâtiments municipaux, un 
important réseau de voirie, des espaces 
verts classés, des lacs, des rivières et 
des bâtiments inscrits aux Monuments 
historiques qui souff rent, de longue 
date, d’un déf icit d’investissement et 
d’entretien. Conserver le patrimoine 
vésigondin s’est trop souvent limité à des 
entretiens cosmétiques en négligeant 
les interventions indispensables, plus 
lourdes, plus longues mais surtout plus 
coûteuses.

Dans ce contexte,  nous avons été 
contraints de faire des choix diffi ciles mais 
que nous assumons devant les Vésigon-
dins : hausse de 2 points de la taxe fon-
cière, diminution de 5% des dépenses de 
fonctionnement des services de la Ville. 
J’ai donc fi xé des objectifs clairs aux ser-
vices communaux pour cette année 2023 :
rationalisation des moyens, entretien et 
propreté, poursuite des projets engagés, 
maintien de la qualité du service public. 
Notre Ville ne doit plus se conjuguer au 
passé mais se tourner vers l’avenir. 
Au nom de la préservation d’un héritage, 
certains critiquent notre action, c’est leur 
droit. Mais les accusations de plus en plus 
indignes mettant en doute ma probité, 
celle de l’équipe municipale ou celle des 
agents de la Ville ne trouveront qu’une 
seule réponse : l’action résolue au service 
des Vésigondins.

Notre ligne est claire :
au Vésinet de notre enfance, nous 
préférons le Vésinet de nos enfants !

Bruno Coradetti
Maire du Vésinet

Vice-Président de la CASGBS

Un budget
contraint 
mais maîtrisé
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Les projets de 2023

Malgré un contexte extrêmement contraint, la Ville a voté un budget lui 
permettant de poursuivre et d’achever de nombreux projets en cours.

1
 Continuer à déployer la vidéoprotection

Actuellement, 54 caméras de vidéoprotection sont 
déployées dans la ville. Ce chiffre doublera d’ici 2026 et 
de nouvelles installations seront réalisées cette année. 

2
 Poursuivre les économies d’énergie 

L’éclairage urbain ainsi que les bâtiments communaux 
sont inévitablement soumis à l’augmentation du coût 
de l’énergie sans pouvoir bénéfi cier du bouclier tarifaire 
mis en place par le Gouvernement pour les particuliers 
et les entreprises. Des mesures fortes sont ainsi prises 
pour réaliser des économies d’énergie. 

3
 Rénovation des écoles et gymnases

Les travaux de restructuration et d’agrandissement de 
l’école Princesse se termineront en 2023, tandis que 
d’autres chantiers seront également lancés. 

4
  Plan pluriannuel d’entretien des lacs

et rivières
Un nouveau schéma pluriannuel d’entretien des lacs et 
rivières sera mis en place et portera ses fruits dès cet été.

5
 Maison de santé 

L’ouverture à la fi n de l’année 2023 de cette nouvelle 
structure de santé au rez-de-chaussée de la résidence 
séniors les essentielles dans le quartier Princesse 
permettra de répondre à une demande toujours plus 
forte de soins. 

6
 Crèche du centre

Une nouvelle structure multi-accueil des nouveaux 
nés, située au 65 boulevard Carnot, ouvrira durant le 2e 
semestre 2023. Sa capacité d’accueil sera de 25 berceaux. 

7
 Pistes cyclables

En collaboration avec la CASGBS, des travaux sont 
réalisés pour la mise en place de pistes cyclables qui 
permettront d’améliorer la circulation des deux roues.

Les travaux de la route de Croissy ont commencé et se 
termineront d’ici 2024. De plus, des travaux similaires 
commenceront sur le boulevard Carnot dès 2024. 

8
 Terrains de padel

Les travaux d’installation des équipements nécessaires à 
la pratique du padel commenceront en 2023 sur le stade 
des Merlettes, pour une ouverture au public courant 2024.

9
 Rénovation du centre-ville

Dès la f in de l’année, la rénovation du centre-ville 
commencera sur la Place du Marché. Parallèlement, les 
premiers changements concrets vont apparaître dans 
la rue Thiers et sur la place de l’Eglise. Les travaux de 
reprise et de réhabilitation de la voirie communale vont 
s’accélérer dès cet été.

Retrouvez votre Ville 
sur internet :
www.levesinet.fr
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Budget 2023 de la Ville du Vésinet
FONCTIONNEMENT : 35,48 M€

INVESTISSEMENT : 19,66 M€

RECETTES : 35,48 M€

RECETTES : 14,26 M€

DÉPENSES : 29,18 M€

DÉPENSES : 20,56 M€

IMPÔTS ET TAXES
21,48 M€ / 61 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
4,53 M€ / 32 %

CHARGES DE PERSONNEL
14,1 M€ / 48 %

ÉQUIPEMENTS ET TRAVAUX
17,67 M€ / 86 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
6,41 M  /  18 %

EMPRUNTS
4,2 M€ / 29 %

CHARGES COURANTES
6,41 M€ / 22 %

DOTATIONS ET PARTICIPATIONS
3,53 M€ / 10 %

AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 23 %

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 11 %

REMBOURSEMENT DETTE 1,27 M€ / 6 %

RECETTES DES SERVICES
3,52 M€  / 10 %

DOTATIONS 1,15 M€ / 8 %

AUTRES RECETTES 1,08 M€ / 8 %

SUBVENTIONS 2,62 M€ / 9 %

REPORT RÉSULTAT 0,9 M€ / 4 %

PRÉLÈVEMENTS DE L’ÉTAT 2,35 M€ / 8 %

SUBVENTION D’ÉQUIPEMENT
0,52 M€ / 3 %

AUTRES RECETTES 0,54 M€ / 1 %

INTÉRÊTS DE LA DETTE 0,37 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,2 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,04 M€ / 1 %

AUTOFINANCEMENT 6,3 M€ / 44 %

AUTOFINANCEMENT (= EXCÉDENT DE 
FONCTIONNEMENT) 6,3 M€ / 22 %

35
,4

8 
M

€

29
,18

 M
€

14
,2

6 
M

€

20
,5

6 
M

€



N°9 - Mars 2023

Entre-nous
Le Vésinet, la lettre du Maire

E n 2022, l’inflation française 
s’est établie à près de 7 %. 
Entre la hausse des coûts 
des matières premières, des 
produits alimentaires, de 

l’énergie, le pouvoir d’achat moyen des 
ménages s’est sensiblement réduit. 

Toutefois, la mise en place du bouclier ta-
rifaire, l’entrée en vigueur de l’exonération 
de la taxe d’habitation, la baisse de l’impôt 
sur le revenu et la suppression de la rede-
vance audiovisuelle ont permis d’atténuer 
les effets de cette envolée des prix.

Mais pour les collectivités, ces différents 
dispositifs n’existent pas.

Pour notre Ville, la baisse continue de la 
Dotation Globale de Fonctionnement 
depuis 2010, la hausse de la contribution 
aux mécanismes de péréquation comme 
le Fonds de Solidarité de la Région Ile-de-
France (FSRIF), la hausse du point d’indice 
des fonctionnaires, l’explosion du coût des 
fl uides (gaz et électricité) engendrent une 
équation quasi-impossible à résoudre. En 
effet, tout cumulé, ce sont près de trois 
millions d’euros de manque à gagner ou 
de prélèvements supplémentaires qui 
seront inscrits dans le budget 2023.

Dans le même temps, la dette patri-
monia le  de  notre  v i l le  s ’accro î t  :
près de 80 bâtiments municipaux, un 
important réseau de voirie, des espaces 
verts classés, des lacs, des rivières et 
des bâtiments inscrits aux Monuments 
historiques qui souff rent, de longue 
date, d’un déf icit d’investissement et 
d’entretien. Conserver le patrimoine 
vésigondin s’est trop souvent limité à des 
entretiens cosmétiques en négligeant 
les interventions indispensables, plus 
lourdes, plus longues mais surtout plus 
coûteuses.

Dans ce contexte,  nous avons été 
contraints de faire des choix diffi ciles mais 
que nous assumons devant les Vésigon-
dins : hausse de 2 points de la taxe fon-
cière, diminution de 5% des dépenses de 
fonctionnement des services de la Ville. 
J’ai donc fi xé des objectifs clairs aux ser-
vices communaux pour cette année 2023 :
rationalisation des moyens, entretien et 
propreté, poursuite des projets engagés, 
maintien de la qualité du service public. 
Notre Ville ne doit plus se conjuguer au 
passé mais se tourner vers l’avenir. 
Au nom de la préservation d’un héritage, 
certains critiquent notre action, c’est leur 
droit. Mais les accusations de plus en plus 
indignes mettant en doute ma probité, 
celle de l’équipe municipale ou celle des 
agents de la Ville ne trouveront qu’une 
seule réponse : l’action résolue au service 
des Vésigondins.

Notre ligne est claire :
au Vésinet de notre enfance, nous 
préférons le Vésinet de nos enfants !

Bruno Coradetti
Maire du Vésinet

Vice-Président de la CASGBS

Un budget
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Les projets de 2023

Malgré un contexte extrêmement contraint, la Ville a voté un budget lui 
permettant de poursuivre et d’achever de nombreux projets en cours.

1
 Continuer à déployer la vidéoprotection

Actuellement, 54 caméras de vidéoprotection sont 
déployées dans la ville. Ce chiffre doublera d’ici 2026 et 
de nouvelles installations seront réalisées cette année. 

2
 Poursuivre les économies d’énergie 

L’éclairage urbain ainsi que les bâtiments communaux 
sont inévitablement soumis à l’augmentation du coût 
de l’énergie sans pouvoir bénéfi cier du bouclier tarifaire 
mis en place par le Gouvernement pour les particuliers 
et les entreprises. Des mesures fortes sont ainsi prises 
pour réaliser des économies d’énergie. 

3
 Rénovation des écoles et gymnases

Les travaux de restructuration et d’agrandissement de 
l’école Princesse se termineront en 2023, tandis que 
d’autres chantiers seront également lancés. 

4
  Plan pluriannuel d’entretien des lacs

et rivières
Un nouveau schéma pluriannuel d’entretien des lacs et 
rivières sera mis en place et portera ses fruits dès cet été.

5
 Maison de santé 

L’ouverture à la fi n de l’année 2023 de cette nouvelle 
structure de santé au rez-de-chaussée de la résidence 
séniors les essentielles dans le quartier Princesse 
permettra de répondre à une demande toujours plus 
forte de soins. 

6
 Crèche du centre

Une nouvelle structure multi-accueil des nouveaux 
nés, située au 65 boulevard Carnot, ouvrira durant le 2e 
semestre 2023. Sa capacité d’accueil sera de 25 berceaux. 

7
 Pistes cyclables

En collaboration avec la CASGBS, des travaux sont 
réalisés pour la mise en place de pistes cyclables qui 
permettront d’améliorer la circulation des deux roues.

Les travaux de la route de Croissy ont commencé et se 
termineront d’ici 2024. De plus, des travaux similaires 
commenceront sur le boulevard Carnot dès 2024. 

8
 Terrains de padel

Les travaux d’installation des équipements nécessaires à 
la pratique du padel commenceront en 2023 sur le stade 
des Merlettes, pour une ouverture au public courant 2024.

9
 Rénovation du centre-ville

Dès la f in de l’année, la rénovation du centre-ville 
commencera sur la Place du Marché. Parallèlement, les 
premiers changements concrets vont apparaître dans 
la rue Thiers et sur la place de l’Eglise. Les travaux de 
reprise et de réhabilitation de la voirie communale vont 
s’accélérer dès cet été.
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Budget 2023 de la Ville du Vésinet
FONCTIONNEMENT : 35,48 M€

INVESTISSEMENT : 19,66 M€

RECETTES : 35,48 M€

RECETTES : 14,26 M€

DÉPENSES : 29,18 M€

DÉPENSES : 20,56 M€

IMPÔTS ET TAXES
21,48 M€ / 61 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
4,53 M€ / 32 %

CHARGES DE PERSONNEL
14,1 M€ / 48 %

ÉQUIPEMENTS ET TRAVAUX
17,67 M€ / 86 %

EXCÉDENT ANTÉRIEUR
6,41 M  /  18 %

EMPRUNTS
4,2 M€ / 29 %

CHARGES COURANTES
6,41 M€ / 22 %

DOTATIONS ET PARTICIPATIONS
3,53 M€ / 10 %

AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 23 %

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
3,3 M€ / 11 %

REMBOURSEMENT DETTE 1,27 M€ / 6 %

RECETTES DES SERVICES
3,52 M€  / 10 %

DOTATIONS 1,15 M€ / 8 %

AUTRES RECETTES 1,08 M€ / 8 %

SUBVENTIONS 2,62 M€ / 9 %

REPORT RÉSULTAT 0,9 M€ / 4 %

PRÉLÈVEMENTS DE L’ÉTAT 2,35 M€ / 8 %

SUBVENTION D’ÉQUIPEMENT
0,52 M€ / 3 %

AUTRES RECETTES 0,54 M€ / 1 %

INTÉRÊTS DE LA DETTE 0,37 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,2 M€ / 1 %

AUTRES DÉPENSES 0,04 M€ / 1 %

AUTOFINANCEMENT 6,3 M€ / 44 %

AUTOFINANCEMENT (= EXCÉDENT DE 
FONCTIONNEMENT) 6,3 M€ / 22 %
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