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Ville-parc

La Mairie du Vésinet - Yvelines, recrute :

Un Responsable carriere et paie h/f

Pour sa Direction des Ressources Humaines

Par voie statutaire ou contractuelle

Le cadre de vie :

Située a 15 minutes de Paris en RER, la ville du Vésinet offre un cadre de vie unique en région parisienne
grace a son modele exceptionnel de Ville-parc. La ville dispose d'un patrimoine historique et culturel riche
avec plusieurs édifices classés, des espaces arborés, ainsi que cing lacs et rivieres. Le Vésinet est
particulierement attractif avec des commergants dynamiques, de nombreuses associations et des
établissements scolaires d'excellence. La ville offre une douceur et un art de vivre uniques en unissant la
nature et I'architecture.

Votre mission :

Développez votre carriere en devenant notre prochain(e) Responsable Carriere et Paie, un role clé ou vous
pourrez diriger une équipe talentueuse de trois gestionnaires, tout en veillant a |'application des
réglementations en vigueur. Votre role comprendra également la construction du budget, le suivi de la
masse salariale ainsi que la participation aux projets RH.

Responsabilités principales :

- Superviser et accompagner les gestionnaires dans les procédures de carriére et de paie (+ 350 agents).
- Mettre en place des procédures internes, des outils de contréle et de fiabilisation des données.

- Organiser et sécuriser les dispositions relatives au temps de travail.

- Assurer le respect de la réglementation et résoudre les problématiques simples.

- Piloter les projets RH de la direction liés a la gestion statutaire.

- Participer a la construction du budget et au suivi de la masse salariale.

- Assurer le reporting et fournir une aide a la prise de décision.

- Effectuer une veille juridique et accompagner les gestionnaires sur les évolutions reglementaires.

Activités secondaires :

- Participer a I'activité du service.

- Contribuer aux missions opérationnelles de la direction.

- Apporter une assistance aux collegues de la DRH sur tous les domaines.
- Membre du CODIR élargi
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Votre profil :

v Dipléme universitaire en gestion des ressources humaines, en administration publique ou dans un
domaine connexe, ou expérience réussie sur un poste similaire

v' Appétence pour le management et aisance relationnelle

v' Expérience pertinente dans la gestion des procédures de carriére et de paie, ainsi que dans la mise
en place de projets RH.

v Solides connaissances du statut de la Fonction Publique Territoriale, des réglementations en matiére
de carriére, de paie et de gestion statutaire.

v' Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion des ressources humaines (la connaissance
des logiciels Sedit ou Ciril serait un plus).

v Capacité 3 travailler de maniére autonome, a prendre des décisions éclairées et a résoudre les
problémes de maniere proactive.

v Rigueur, méthode et planification.

Conditions salariales :

= Rémunération statutaire — Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux — Cat. B
= Régime indemnitaire (RIFSEEP)

= Primes annuelles (CIA + Prime d’assiduité)

= Participation aux frais de transport

= Participation Mutuelle

= Adhésion au CNAS

= Titres restaurants

= RTT(23)

= Télétravail

Pour postuler :

Adresser CV et lettre de motivation :
e Par courrier : Monsieur le Maire, Mairie Le Vésinet, 60 boulevard Carnot, 78110 Le Vésinet
e Par email : recrutement@levesinet.fr



