
 

La Mairie du Vésinet – Yvelines, recrute : 
 

Directeur Sports, Actions sociales, Santé et Jeunesse 
h/f 

 

Par voie statutaire ou contractuelle 
 

Le cadre de vie : 
 

Située à 15 minutes de Paris en RER, la ville du Vésinet offre un cadre de vie unique en région parisienne 

grâce à son modèle exceptionnel de Ville-parc. La ville dispose d'un patrimoine historique et culturel 

riche avec plusieurs édifices classés, des espaces arborés, ainsi que six lacs et rivières. Le Vésinet est 

particulièrement attractif avec des commerçants dynamiques, de nombreuses associations et des 

établissements scolaires d'excellence. La ville offre une douceur et un art de vivre uniques en unissant 

la nature et l'architecture. 

 

Votre mission : 
 

En tant que Directeur Sports, Actions sociales, Santé, Jeunesse et Prévention, vous serez chargé de 

développer une stratégie globale alignée sur les politiques publiques dans ces domaines. 

 

Vous devrez élaborer des plans annuels et pluriannuels pour mettre en œuvre des activités sportives, 

ainsi que des projets d’action sociale et de santé. L'évaluation de l'efficacité des programmes à travers 

des indicateurs clés de performance et la rédaction de rapports périodiques pour la direction générale 

seront également des aspects essentiels de votre rôle. 

 

Dans le domaine du Sport, vous participerez à la définition des orientations stratégiques de la politique 

publique des activités physiques et sportives, comprenant : 

▪ la conduite d'analyses des besoins de la collectivité en équipements sportifs 

▪ l'anticipation des évolutions socio-économiques des pratiques sportives 

▪ la supervision de l'élaboration et l'évaluation du projet éducatif et sportif communal. 

De plus, vous veillerez à intégrer les objectifs de développement durable et d’écoresponsabilité dans 

la politique sportive. 

 

En ce qui concerne la Jeunesse et la Prévention, vous contribuerez à définir les orientations 

stratégiques et mettrez en œuvre la politique publique dans ce domaine. Vous soutiendrez également 

le Responsable de service dans le développement des actions Jeunesse et Prévention. 

 

Dans le secteur Actions Sociales, vous organiserez et mettrez en œuvre la politique sociale sur le 

territoire en lien étroit avec le CCAS, incluant : 

▪ la réalisation d'un diagnostic social, économique et politique du territoire 

▪ l'analyse des besoins sociaux 

▪ la traduction des orientations politiques en programmes et plans d’actions. 



 

Vous impulserez également une dynamique de réflexion et d’innovation en matière d’intervention 

sociale. 

 

Concernant la Santé, vous participerez à la définition et à la mise en œuvre des orientations 

stratégiques en matière de santé publique et de promotion de la santé. Vos tâches comprendront : 

▪ le recensement et l'évaluation des besoins de la population locale en matière de santé 

▪ l'élaboration d'un diagnostic social 

▪ la traduction des orientations politiques en plan d’actions, projets et programmes 

▪ le développement du projet de maison médicale. 

Vous conseillerez les élus et la direction générale et alerterez sur les risques techniques, sociaux et 

juridiques liés aux orientations de santé publique. 

 

Vous piloterez la gestion administrative et financière de votre direction, en lien avec vos différents 

Responsables de service. 

 

Votre profil : 
 

✓ Formation en gestion publique, administration, management ou domaine connexe, 

✓ Expérience significative dans la planification et la mise en œuvre de politiques publiques, 

notamment dans les secteurs d’activités visés, 

✓ Connaissance approfondie des enjeux et des dynamiques propres à ces secteurs, 

✓ Excellentes compétences en évaluation de programmes, y compris l’utilisation d’indicateurs clés 

de performance, 

✓ Capacité à proposer et conseiller des choix stratégiques en cohérence avec les orientations des 

élus, 

✓ Expérience en supervision et évaluation du personnel, favorisant un environnement collaboratif, 

inclusif et innovant, 

✓ Leadership démontré dans la conduite du changement et de l’innovation sociale, 

✓ Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives, 

✓ Excellentes compétences analytiques, de communication, et de rédaction. 

 

Conditions salariales : 
 

▪ Rémunération statutaire – Cadre d’emplois des attachés territoriaux – Cat. A 

▪ Régime indemnitaire (RIFSEEP) 

▪ Primes annuelles (CIA + Prime d’assiduité) 

▪ Participation aux frais de transport 

▪ Participation Mutuelle 

▪ Adhésion au CNAS 

▪ Titres restaurants 

▪ RTT 

 

 



 

Pour postuler : 
 

Adresser CV et lettre de motivation : 

• Par courrier : Monsieur le Maire, Mairie Le Vésinet, 60 boulevard Carnot, 78110 Le Vésinet  

• Par email : recrutement@levesinet.fr 


