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Ville-parc

La Mairie du Vésinet - Yvelines, recrute :

Responsable de I’'Habitat et du suivi de la loi SRU h/f

Par voie statutaire ou contractuelle

Le cadre de vie :

Située a 15 minutes de Paris en RER, la ville du Vésinet offre un cadre de vie unique en région parisienne
grace a son modele exceptionnel de Ville-parc. La ville dispose d'un patrimoine historique et culturel
riche avec plusieurs édifices classés, des espaces arborés, ainsi que six lacs et riviéres. Le Vésinet est
particulierement attractif avec des commercants dynamiques, de nombreuses associations et des
établissements scolaires d'excellence. La ville offre une douceur et un art de vivre uniques en unissant
la nature et 'architecture.

Affecté au sein de la direction Aménagement Programmation relevant du Péle Territoire, vous assurez
la mise en ceuvre de la politique municipale de I'Habitat et un travail de conseil et d'anticipation aupres

des élus et de la hiérarchie.

Vous agissez en parfaite transversalité avec la Direction générale des services, le service urbanisme, le
CCAS et les élus.

Missions principales :

Logements communaux

Gestion des logements communaux en lien avec les services techniques et le service juridique :
e Entrées et sorties - état des lieux,
e Refacturation des fluides,
e Suivi du paiement des loyers.

Production des logements sociaux
En lien étroit avec le service urbanisme et le CCAS :
e Suivre la réalisation des objectifs de l'article 55 de la loi SRU,
e Assurer la mise a jour en temps réel de I'atlas du parc social communal,
e Suivre le Contrat de Mixité Sociale,
e Participer a la mise en ceuvre d'opérations en matiére de logements sociaux avec le service
urbanisme,
e Apporter une expertise pour suivre I'évolution du parc de logements sur le territoire,
e Etre linterlocuteur des bailleurs implantés sur la commune en lien avec la direction générale
et le service urbanisme,
e Etre le contact du CCAS pour connaitre la gestion des demandes de logements sur le
territoire communal.
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Habitat

e Structurer les informations et les études en matiere de logement sur le territoire,

e Suivre les procédures d'habitat indigne,

¢ Mettre en place et animer un réseau des membres de conseils syndicaux en organisant des
informations, des échanges avec les propriétaires sur le cadre de vie,

e Piloter en lien étroit avec le chargé de mission développement durable des actions en
matiere de rénovation énergétique.

Enfin, vous assurerez la gestion administrative et financiére de votre service sous le controle et avec
I'accompagnement du Directeur Aménagement Programmation.

Votre profil :

v Orientations politiques de la collectivité : urbanisme, développement social, développement
économique, développement durable de la collectivité

v Enjeux, évolutions, cadres réglementaires et financements des politiques publiques de
I'hnabitat-logement

v Principes de la gouvernance territoriale

v" Formation en gestion publique, administration, management,

v' Fonctionnement et acteurs du marché local de I'habitat,

v Code de l'urbanisme, de I'habitat et de la construction, foncier, code de la santé publique,

v' Méthodes de conduite de projets

v' Sens des relations humaines, de qualité d'écoute, de dialogue et de conseil

v Capacité a fédérer et a travailler en transversalité

v Sens de linitiative et de 'autonomie

v Force de proposition

v’ Parfaite maitrise des outils de bureautique

v Capacités d'analyse et de synthese, de I'expression écrite et orale

Conditions salariales :

Rémunération statutaire - Cadre d'emplois des attachés territoriaux - Cat. A
Régime indemnitaire (RIFSEEP)

Primes annuelles (CIA + Prime d'assiduité)

Participation aux frais de transport

Participation Mutuelle

Adhésion au CNAS

Titres restaurants

RTT

Pour postuler :

Adresser CV et lettre de motivation :

Par courrier : Monsieur le Maire, Mairie Le Vésinet, 60 boulevard Carnot, 78110 Le Vésinet
Par email : recrutement@levesinet.fr



