
 

La Mairie du Vésinet – Yvelines, recrute : 
 

Responsable Jeunesse, Prévention - Conseil 
Municipal Junior h/f 

 

Par voie statutaire ou contractuelle 
 

Le cadre de vie : 
 

Située à 15 minutes de Paris en RER, la ville du Vésinet offre un cadre de vie unique en région parisienne 

grâce à son modèle exceptionnel de Ville-parc. La ville dispose d'un patrimoine historique et culturel 

riche avec plusieurs édifices classés, des espaces arborés, ainsi que six lacs et rivières. Le Vésinet est 

particulièrement attractif avec des commerçants dynamiques, de nombreuses associations et des 

établissements scolaires d'excellence. La ville offre une douceur et un art de vivre uniques en unissant 

la nature et l'architecture. 

 

Votre mission : 
 

Responsable Jeunesse et Prévention vous êtes en charge des activités à destination des adolescents 

et des jeunes adultes (de 10 à 25 ans). 

Vous proposez une politique jeunesse lisible et mettez en place des dispositifs partenariaux. 

Vous mettez en œuvre et développez un accompagnement individuel ou collectif dans le cadre d’une 

logique de réseau de l’ensemble des acteurs publics et privés du terrritoire. 

Vous mettez en place des actions et des équipements en étroite collaboration avec les élus en charge 

du secteur et en particulier : 

 

Atelier jeunes 

• Créer un lieu d’accueil d’adolescents, espace dédié aux collégiens et lycéens scolarisés ou bien 

domiciliés sur la commune, géré par une équipe d’animateurs et doté d’ordinateurs et d’espaces 

d’échanges et dédiés aux jeux. 

 

Espace Relai 

• Mettre en place une organisation en coordination de nombreux interlocuteurs pour des enfants 

ou des jeunes en difficultés : 

- Proposer des actions face aux situations de difficultés scolaires pour accompagner la 

construction de l’enfant ; 

- Proposer des activités culturelles, artistiques, sportives. 

Suivi des jeunes 

• Accompagner dans la recherche de stages, de formations, d’emplois ; 

• Jeunes en difficulté : 

➢ Collaboration avec des institutionnels : protection de l’enfance, police nationale, 

Croix-Rouge, protection judiciaire de la jeunesse, Conseil Départemental etc.. 

➢ Point écoute jeunes en lien avec le lycée 

➢ Lutter contre le cyberharcèlement 



 

➢ Informer, mener des actions de prévention sur les addictions, les risques et leurs 

conséquences 

➢ Informer sur les moyens de contraceptions et les grossesses précoces 

➢ Organiser des séjours d’été d’adolescents. 

 

En tant que responsable du Conseil municipal des Jeunes (CMJ) vous assurez l’animation, la 

coordination, la mise en place et le suivi des actions du CMJ. 

• Gestion du conseil : 

➢ Préparer et animer les commissions thématiques des jeunes élus. 

➢ Organiser et assister aux séances plénières. 

➢ Impulser une dynamique de travail favorable à l’apprentissage de la citoyenneté et 

aux étapes de la prise de décision. 

➢ Développer et entretenir des partenariats, avec l’ensemble des acteurs municipaux, 

institutionnels et associatifs de la commune, afin de favoriser la mise en œuvre des 

projets votés par le CMJ. 

➢ Organiser les élections et les campagnes en veillant au bon suivi de l’ensemble des 

étapes. 

➢ Développer et mettre en œuvre les projets initiés pas le CMJ en rendant les conseillers 

acteurs de leurs projets. 

➢ Mettre en place les outils nécessaires au suivi de l’ensemble des projets et rédiger les 

comptes rendus et rapports d’activité du CMJ. 

• Préparer la mise en place d’un conseil municipal des jeunes (collèges/lycée) 

 

Vous assurerez la gestion administrative et financière de votre service sous le contrôle et avec 

l’accompagnement du Directeur Sports, Actions sociales, Santé, Jeunesse et Prévention. 

 

 

Votre profil : 
 

✓ Connaissance approfondie des enjeux et des dynamiques propres du secteur Jeunesse et 

Prévention, 

✓ Formation en gestion publique, administration, management,   

✓ Capacité à être force de proposition, à créer, à innover, 

✓ Autonomie et aptitude à prendre des initiatives, 

✓ Capacité à fédérer et à travailler en transversalité, 

✓ Sens des relations humaines, qualité d’écoute, de dialogue et de conseil, 

✓ Capacités d’analyse et de synthèse, aisance rédactionnelle, 

✓ Goût pour le travail de terrain 

✓ Parfaite maîtrise des outils de bureautique 

 

 

 

 



 

 

Conditions salariales : 
 

▪ Rémunération statutaire – Cadre d’emplois des rédacteurs ou animateurs territoriaux – Cat. B 

▪ Régime indemnitaire (RIFSEEP) 

▪ Primes annuelles (CIA + Prime d’assiduité) 

▪ Participation aux frais de transport 

▪ Participation Mutuelle 

▪ Adhésion au CNAS 

▪ Titres restaurants 

▪ RTT 

 

 

Pour postuler : 
 

Adresser CV et lettre de motivation : 

• Par courrier : Monsieur le Maire, Mairie Le Vésinet, 60 boulevard Carnot, 78110 Le Vésinet  

• Par email : recrutement@levesinet.fr 


