
 

La Mairie du Vésinet – Yvelines, recrute : 
 

Responsable Santé Solidarité et Inclusion h/f 
 

Par voie statutaire ou contractuelle 
 

Le cadre de vie : 

 

Située à 15 minutes de Paris en RER, la ville du Vésinet offre un cadre de vie unique en région parisienne 

grâce à son modèle exceptionnel de Ville-parc. La ville dispose d'un patrimoine historique et culturel 

riche avec plusieurs édifices classés, des espaces arborés, ainsi que six lacs et rivières. Le Vésinet est 

particulièrement attractif avec des commerçants dynamiques, de nombreuses associations et des 

établissements scolaires d'excellence. La ville offre une douceur et un art de vivre uniques en unissant 

la nature et l'architecture. 

 

Votre mission : 

 

En charge de la politique de la ville en direction des personnes de plus de 60 ans et des aidants en 

complémentarité des actions du CCAS vous : 

 

- Mettez en œuvre la politique des élus en faveur des plus fragiles 

- Travaillez en transversalité avec d’autres services de la Ville, les instances consultatives et les 

acteurs du territoire. 

 

Aussi, vous supervisez la mise en œuvre de la politique de la ville en direction de la jeunesse et en 

matière de prévention. 

 

 

Service seniors/aidants 

➢ Seniors 

• Lutter contre l’isolement et maintenir le lien social, tisser des solidarités intergénérationnelles 

• Prévenir la perte d’autonomie 

• Accentuer le lien sports/santé en collaborant avec le service sport 

• Participer à la protection des seniors vulnérables ou à faibles ressources 

• Favoriser et valoriser la participation des futurs retraités à la vie citoyenne 

• Faciliter l’inclusion numérique 

 

➢ Aidants 

• Informer et accompagner les proches aidants dans leurs démarches 

• Actions pour accompagner les aidants familiaux. 

 

Espace seniors – aidants - inclusion  

• Répondre aux sollicitations des aidants et des professionnels  : 

- En matière de démarches administratives et de renseignements divers,  



 

- Organisation d’activités, de conférences, de permanences sur des sujets variés, 

- Recherche de financements, des droits auprès d’organismes divers etc.., 

- Accompagnement dans cadre de demandes d’allocations personnalisées, etc.. 

• Créer des partenariats  

• Prise en compte du handicap : 

- Espace public accessible : agenda accessibilté programmé, ERP, 

• Organiser des permanences d’inclusion numérique,  

• Organiser le transport de personnes agées ou en situation de handicap à la demande, 

• Mettre en place un groupe de travail seniors :  

- Elaborer un guide seniors/aidants 

• Lutter contre la désertification médiacle : 

- Suivi du projet de maison de santé : recherche de médecins et de professionnels 

• Travailler avec les professionnels de santé 

• Recherche de subventions. 

 

Santé 

• Mettre en oeuvre la politique des élus en faveur des plus fragiles :  

- Solvabilité des familles : instructions des dossiers d’aides légales, 

- Contacter les plus précaires éloignés des services publics et du réseau d’entraide : « aller 

vers eux » 

- Travailler avec un (e) conseiller (e) en économie sociale missionnée auprès de familles 

repérées en difficultés budgétaires (impayés de loyers, de prestations mnicipales…)  

• Attention portée aux femmes : 

- Lutte contre les violences : organisation de permanences de juristes, diffusion 

d’informations : acteurs publics 

• Coordonner les évènements relatifs à la santé publique. 

 

Convention territoriale globale (CTG) 

• Piloter la convention territoriale globale (CTG), 

- Travailler en transversalité sur le diagnostic des besoins sociaux et les actions à mettre 

en place,  

- Préparer les budgets et suivre les subventions liées. 

 

Jeunesse Prévention et Conseil municipal des Jeunes 

• Encadrement et évaluation des responsables des services : 

- Jeunesse et Prévention 

- Conseil Municipal des Jeunes 

• Aide à la mise en œuvre des actions du secteur, en lien avec la politique de la ville. 

• Recherche de subventions autour des actions de prévention 

• Elaboration du budget, en collaboration avec les responsables 

• Elaborer le bilan d’activités annuel. 

 

 

 

 



 

Vous assurerez la gestion administrative et financière de votre service sous le contrôle et avec 

l’accompagnement du Directeur Sports, Actions sociales, Santé, Jeunesse et Prévention. 

 

 

Votre profil : 

 

✓ Connaissance approfondie des enjeux et des dynamiques propres des domaines Seniors, 

Aidants, Jeunesse et Prévention, 

✓ Formation en gestion publique, administration, management,   

✓ Capacité à être force de proposition, à créer, à innover, 

✓ Autonomie et aptitude à prendre des initiatives, 

✓ Capacité à fédérer et à travailler en transversalité, 

✓ Sens des relations humaines, qualité d’écoute, de dialogue et de conseil, 

✓ Capacités d’analyse et de synthèse, aisance rédactionnelle, 

✓ Parfaite maîtrise des outils de bureautique 

 

 

Conditions salariales : 

 

▪ Rémunération statutaire – Cadre d’emplois des attachés territoriaux – Cat. A 

▪ Régime indemnitaire (RIFSEEP) 

▪ Primes annuelles (CIA + Prime d’assiduité) 

▪ Participation aux frais de transport 

▪ Participation Mutuelle 

▪ Adhésion au CNAS 

▪ Titres restaurants 

▪ RTT 

 

Pour postuler : 

 

Adresser CV et lettre de motivation : 

• Par courrier : Monsieur le Maire, Mairie Le Vésinet, 60 boulevard Carnot, 78110 Le Vésinet  

• Par email : recrutement@levesinet.fr 


